Sprawozdanie  z  przeprowadzonych   kontroli  w  2005 roku w ŚWK OHP – Kielce 
L.p.
Rodzaj kontroli
Tematyka
Jednostka

kontrolowana
Termin

realizacji  

kontroli
Kontrolujący

1.
Kontrola problemowa 

działalności warsztatów 

szkoleniowo - produkcyjnych 

przy OSW w Starachowicach 
I. Zagadnienia kontroli: 

1. Sprawdzenie dokumentacji  związanej z działalnością warsztatów szkoleniowo - produkcyjnych za 2004 rok 

2. Organizacja działalności warsztatów szkoleniowo - produkcyjnych 

3. Dokumentacja warsztatowa

4. Rozliczenie produkcji warsztatowej zleconej przez GP 

5. Rozliczenie produkcji szkoleniowej związanej 

      z pnz uczestników OHP.


Warsztaty 

szkoleniowo - 

produkcyjne 

przy OS i W 

w Starachowicach 


Styczeń 

 
1. Specj.  ds.  kontroli  -   

    rewident

 

2.


Kontrola kompleksowa dotycząca spraw związanych 

z zatrudnieniem 

uczestników OHP 

u pracodawców 

i z refundacją wynagrodzeń 

oraz składek na ubezpieczenie społeczne od tych wynagrodzeń


I. Zagadnienia kontroli:

1. Sprawdzanie realizacji porozumień o warunkach zatrudnienia młodocianych uczestników OHP zawartych pomiędzy ŚWK OHP, a pracodawcami w tym :

   -  opisanie stanu faktycznego zorganizowanych

warunków pracy uczestnikom OHP,

-  zapewnienie warunków socjalno - bytowych,

   pomieszczeń socjalnych, odzieży ochronnej 

   i roboczej, środków higieny osobistej 

   uczestnikom.

2. Sprawdzenie prowadzonej dokumentacji uczestników pnz, analiza prowadzonej dokumentacji dotyczącej obecności uczestników na praktycznej nauce zawodu, prowadzenie dzienników pnz przez wyznaczonych opiekunów, realizacja programu.

3. Sprawdzenie poprawności naliczania i wypłaty

      wynagrodzenia za pnz uczestnikom OHP,

      sprawdzenie list wypłat, 

4. Sprawdzenie wniosków o wypłatę refundacji   

      wystawianych przez pracodawców.

5. Sprawdzenie  zgodności wypłat refundacji 

pracodawcom. 

  
Pracodawcy 

z terenu 

13 - 3 

Hufca Pracy 

w Kielcach,

ŚWK OHP

 
Marzec 
1. Specj.  ds.  kontroli  -   

    rewident

2. Specj. ds. kształcenia 

    i  refundacji

    przy udziale wychowawcy 

    z 13 -3 Hufca Pracy

    w Kielcach 

  3. 
Kontrola problemowa 

z zakresu gospodarowania

i zabezpieczenia posiadanego majątku OHP
I.   Zagadnienia kontroli:

1. Dbałość o posiadany majątek, jego użytkowanie, gospodarowanie środkami trwałymi ( przemieszczenia, likwidacja).

2. Prowadzona dokumentacja składników majątkowych.

3. Gospodarka magazynowa, warunki magazynowania.

4. Zwrócenie uwagi na niegospodarność

5. Inwentaryzacja i jej dokumentowanie. 
 Hufce Pracy :

13- 1 HP 

Skarżysko -Kamienna, 

13- 2 HP 

Jędrzejów,

13 - 3 HP 

Kielce,

13 -5 HP 

Końskie,

13- 7 HP 

Pińczów ,

OS i W,

GP, 

ŚWK OHP  
Kwiecień 

Maj

Wrzesień 

Październik


1.  Specj.  ds.  kontroli  -   

     rewident



 4.       
Kontrola problemowa 

w Warsztatach 

szkoleniowo - produkcyjnych  przy 

Gospodarstwie 

Pomocniczym 


I. Zagadnienia kontroli:

1. Kontrola zużycia i rozliczenia energii 

elektrycznej w Warsztatach szkoleniowo - 

      produkcyjnych za okres styczeń - maj 2005

      roku: 

· zużycie energii związanej z produkcją szkoleniową,

· zużycie energii związanej z produkcją zleconą z zewnątrz,

· z oświetleniem. 

2. Prawidłowość obciążeń GP za energię przez 

Urząd Miasta  w Starachowicach.
Warsztaty szkoleniowo - 

produkcyjne 

przy

Gospodarstwie 

Pomocniczym 


Maj 

Czerwiec 
1. Specj.  ds.  kontroli  -   

      rewident



   5. 
Kontrola wystąpień 

pokontrolnych 
1. Sprawdzenie zaleceń pokontrolnych  :    

      - związanych   z przeprowadzoną kontrolą 

        kompleksową w 2004 roku,

      - związanych z kontrolą warsztatów 

        szkoleniowo - produkcyjnych w 2005 roku


Gospodarstwo 

Pomocnicze 
Luty 

Maj 

Czerwiec  


1. Specj.  ds.  kontroli  -   

      rewident



  6.
Kontrola problemowa w Gospodarstwie Pomocniczym 

związana z analizą wyniku finansowego, realizacją wydatków i osiąganych przychodów,

sprawdzenie poprawności

zawartych umów


1. Przedmiot kontroli:

- analiza wyniku finansowego uzyskanego za

  okres  9 - miesięcy oraz prognoza wyniku 

  finansowego za 2005 rok,

- analiza kosztów związanych z działalnością,

- realizacja wydatków i osiąganych przychodów

  za okres 9 - miesięcy,

- rozliczenia finansowo - gospodarcze GP z ŚWK

  OHP,

  - poprawność rozliczenia zużytej energii 

 elektrycznej na warsztatach szkoleniowo - 

 produkcyjnych, 

 - analiza  zawartych umów przez GP i zgodność 

z ich wykonaniem, 

 - prawidłowość  dokonywanych zakupów  w 

świetle przepisów ustawy prawo zamówień publicznych,

 - sprawdzenie dokumentacji w powyższych 

zagadnieniach
Gospodarstwo 

Pomocnicze
Listopad 

Grudzień 
1. Specj.  ds.  kontroli  -   

      rewident



  7.
Kontrola realizacji 

warsztatów wypoczynku

i pracy społecznie użytecznej na rzecz szkół 
1.  Kontrola realizacji zajęć w okresie ferii 

     zimowych  2005 roku  dotyczących 

     warsztatów wypoczynku i pracy społecznie 

     użytecznej na rzecz szkół: 

           w ZSZ Nr 3  - Starachowice,

           w ZSB   Skarżysko Kamienna 


Kluby Pracy 
Styczeń 

Luty 
1. Dyrektor CE i PM 

 8.
Kontrola realizacji warsztatów wypoczynku i pracy społecznie użytecznej  dla młodzieży 
Hospitacja zajęć 
Klub  Pracy 

w  Mniowie

ZS w Chęcinach  
Luty 

Sierpień 
1. Dyrektor CE i PM

   9. 
Kontrola merytoryczna 

działalności programu 

SzOK 

 
Hospitacja zajęć 
Szkoły wybrane do realizacji programu SzOK - Jędrzejów,

- Boleścice,

- Końskie,

- Ożarów,

- Pińczów


Luty Marzec 

Październik 
1. Dyrektor CE i PM

  10. 
Kontrola realizacji programu 

" Twoja Wiedza - 

   Twój sukces "


 1. Kontrola realizacji  II - edycji programu 

     " Twoja Wiedza - Twój sukces " - 

     " Edukacja kluczem do przyszłości " : 

a - hospitacja zajęć dydaktycznych  / moduł 

     lingwistyczny - język angielski, integracyjny-

     psycholog,  zawodowy sprzedawca - kasjer,

        barman - kelner, informatyczny- informatyka,

        manicure, pedicure tipsy, 

        prowadzenie działalności gospodarczej.

  b -  kontrola dokumentacji Projektu 
OS i W 

Starachowice 

CE i PM 

Słowik 

13 - 7  HP Pińczów

13-1 HP

Skarżysko - Kamienna 


Maj Czerwiec 

Wrzesień 

Październik 

Listopad 

Grudzień  
1. Dyrektor ds. Wdrażania 

Projektów Europejskich 

       i Współpracy 

       Międzynarodowej - 

       Koordynator 

       Wojewódzki  Projektu

         

  

11.

12.


Kontrola realizacji 

programów edukacyjnych :

   SZANSA  18 /  24 

   SZANSA  13 /  18 

   Zaplanuj swoją karierę 

Kontrola w zakresie realizacji szkolenia zawodowego 


 I.  Zagadnienia kontroli:

1. Realizacja programu szkoleń.

2. Hospitacja zajęć 

I. Zagadnienia kontroli :

1. Sprawy związane z organizacją praktycznej nauki zawodu 

· formy kształcenia, ewidencja uczestników,

programy nauczania, dzienniki pnz,

umowy indywidualne o pnz, dokumentacja uczestników pnz

2. Sprawdzenie spraw związanych 

      z działalnością opiekuńczo - wychowawczą :

· plan zamierzeń wychowawczych, 

         kryteria podziału na grupy wychowawcze
Skarżysko - Kamienna 
Kielce

Starachowice

Bieliny 

Chęciny  

Hufce Pracy :

13 - 1  HP  

Skarżysko - Kamienna, 

13 - 3 HP Kielce,

13 - 5 HP Końskie,

13 - 7 HP Pińczów,

13 - 2 HP

Jędrzejów,

OS i W 
Maj 

Czerwiec 

Lipiec

Sierpień 

Wrzesień

Październik

Listopad 

Styczeń 

Wrzesień

Październik

Grudzień


1. Dyrektor CE i PM

2. Dyrektor ds. Wdrażania 

Projektów Europejskich 

       i Współpracy 

       Międzynarodowej - 

       Koordynator    

       Wojewódzki

3.  Pedagog Wojewódzki 

1. Z- ca  Wojewódzkiego 

      Komendanta ŚWK OHP 

2.   Pedagog Wojewódzki

  13. 
Kontrola realizacji robót 

remontowo - budowlanych 


1. Kontrola stopnia zaawansowania 

      poszczególnych etapów robót budowlanych 
13 -  2 HP Jędrzejów 

CE i PM - 

Słowik 

 
Maj 

Czerwiec 

Lipiec Sierpień

Wrzesień 

Październik 

Listopad

Grudzień 
1. Wojewódzki Komendant

ŚWK OHP 

2. Dyrektor Wykonawczy 

 

Tematyka kontroli zrealizowanych w 2005 roku wiązała się:

1. Ze sprawdzaniem  przestrzegania przepisów prawnych, zarządzeń Komendanta Głównego OHP i  zarządzeń Wojewódzkiego Komendanta ŚWK OHP, 

2. Z realizacją zawartych umów przez ŚWK OHP, a pracodawcami w sprawie organizacji praktycznej nauki zawodu uczestników OHP

      i refundacji wynagrodzeń wypłaconych uczestnikom OHP oraz ubezpieczeń społecznych od tych wynagrodzeń.

3.  Ze sprawdzaniem przebiegu realizowanych zajęć w ramach programu " Twoja Wiedza -    Twój sukces "

4.  Z hospitacją  zajęć z programu SZANSA  18 /  24,  SZANSA  13 /  18  i   Zaplanuj swoją karierę

5.  Ze sprawdzaniem realizacji praktycznej nauki zawodu.

Dużą uwagę w czasie kontroli zwrócono na poprawność gospodarowania posiadanym majątkiem OHP i jego zabezpieczenie, ewidencjonowanie.

Stwierdzone w trakcie kontroli niedociągnięcia były eliminowane na bieżąco, co pozwoliło na  uporządkowanie zagadnień 

i uzupełnienie  prowadzonej dokumentacji.

W zaleceniach pokontrolnych zostały zawarte wnioski, uwagi, które będą  eliminować uchybienia w przyszłości. 

Opracowała :

 Specj. ds. kontroli 

 Bogumiła Liguzińska 

