Zarzadzenie Wojewodzkiego Komendanta
Ochotniczych Hufcow Pracy w Kielcach
Nr SWK.ZPSiK.021.¢5.2019 z dnia 30 grudnia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia ,, Kodeksu etyki pracownikéw Swietokrzyskiej Wojewodzkiej
Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy i jednostek podleglych”

Na podstawie § 5 ust.4 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy Polityki Spolecznej z dnia
22 lipca 2011 1. w sprawie szczegétowych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcow Pracy
( Dz. U. nr 155, poz. 920 ) zarzadzam, co nastepuje.

§1

Wprowadzam ,, Kodeks etyki pracownikéw Swictokrzyskiej Woj ewodzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcow Pracy i jednostek podlegtych™, stanowiacy zatgeznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

.. Kodeks etyki pracownikéw Swigtokrzyskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych
Hufcow Pracy i jednostek podleglych” zostanie umieszczony na stronie SWK OHP — BIP -
DOKUMENTACIJA oraz na tablicach ogloszen w kazdej jednostce.

§3
Traci moc:

1) zarzadzenie Wojewddzkiego Komendanta Ochotniczych Hufcow Pracy w Kielcach
nr 42/POA z dnia 9 czerwea 2016 roku w sprawie wprowadzenia ,, Kodeksu etyki
pracowmkow Swietokrzyskiej WO_]BWOdele_] Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy
1 jednostek podlegtych™ oraz wyznaczenia Pelnomocnika ds. etyki.

2) zarzgdzenie Wojewodzkiego Komendant Ochotniczych Hufcow Pracy w Kielcach
Nr 89/POA z dnia 3 listopada 2016 r. zmieniajace zarzadzenie Wojewddzkiego
Komendanta SWK OHP w Kielcach nr 42/POA z dnia 9 czerwea 2016 roku w
sprawie wprowadzenia ,, Kodeksu etyki pracownikow Sw1f;t0krzysklej Wojewddzkiej
Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy i jednostek podlegtych” oraz wyznaczenia
Pelnomocnika ds. etyki.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymujg:
WSZYyscy







ZATWIERDZAM:

LN LAY

Dracy Zatacznik do zarzgdzenia
Wojewddzkiego Komendanta OHP w Kielcach nr SWK.ZPSiK.021.54 .2019

z dnia 30.12.2019r.

KODEKS ETYKI
Pracownikéw Swietokrzyskiej Wojewddzkiej Komendy

Ochotniczych Hufcéw Pracy w Kielcach ijednostek podlegtych

PREAMBULA

Ochotnicze Hufce Pracy to paristwowa jednostka budzetowa nadzorowana przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Ochotnicze Hufce Pracy wykonujg zadania Paristwa w zakresie zatrudnienia oraz
przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, a takze zadania
w zakresie jej ksztatcenia i wychowania.

Majgc na wzgledzie zaufanie spoteczeristwa do funkcjonowania Swietokrzyskiej
Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz zapewnienie jak najlepszej
i uczciwej realizacji zadai Ochotniczych Hufcow Pracy sporzadzono niniejszy Kodeks etyki.

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§1

Swigtokrzyska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcdw Pracy jest jednostka
organizacyjng Ochotniczych Hufcéw Pracy, dziatajaca na terenie wojewédztwa
Swietokrzyskiego, w sktad ktérej wchodzg wszystkie jednostki organizacyjne Swietokrzyskiej
Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy funkcjonujgce w wojewddztwie
Swietokrzyskim.

Kodeks etyki pracownikéw Swietokrzyskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow
Pracy wyznacza standardy postepowania wszystkich pracownikéw Swietokrzyskiej
Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz pracownikéw jednostek
podlegtych.



Pracownicy Swigtokrzyskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy i jednostek
podlegtych to wszyscy pracownicy ujeci w schematach organizacyjnych Swietokrzyskiej
Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy i jednostek terenowych, ktdrzy sg
zatrudnieni na podstawie umowy o prace, a pracodawcg jest Swietokrzyska Wojewddzka
Komenda OHP w Kielcach, zwani w dalszej czeéci Kodeksu etyki pracownikami SWK OHP.

Pracownicy Ochotniczych Hufcéw Pracy realizujacy zadania okreélone w regulaminie
organizacyjnym SWK OHP i jednostek podlegtych wykonujg zadania na rzecz $rodowiska
i przysztego pokolenia.

Zadania skierowane sg do mtodziezy w wieku od 15 roku do 25 roku zycia, mtodziezy uczgcej
sig, mtodziezy bezrobotnej, poszukujgcej pracy, mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, pochodzacej z rodzin dysfunkcyjnych, biednych, niewydolnych wychowawczo.

Pracownicy Ochotniczych Hufcdw Pracy wspotpracujg ze szkotami, pracodawcami,
instytucjami rynku pracy oraz instytucjami dziatajgcymi dla dobra mtodziezy.

§2

Etyka oznacza ogot norm moralnych uznawanych przez pracownikéw Swietokrzyskiej
Wojewddzkiej Komendy, w codziennej pracy zawodowej.

§3

Korupcja rozumiana jest jako naduzycie stanowiska publicznego do uzyskania prywatnych
korzysci, np. : pfatne faworyzowania, nepotyzm, naduzycie kompetencji wynikajacych z
petnionej funkcji w celu uzyskania nienaleznych korzysci, przekupstwo, obiecanie korzysci,
kradziez majatku publicznego lub $rodkéw publicznych.

§4

Zasady i normy kodeksu etyki naruszaja pracownicy SWK OHP, ktérzy swoim
postepowaniem, zaréwno w miejscu pracy, jak i poza nim stwarzajg ryzyko utraty zaufania,
niezbednego do wykonywania zadan stuzbowych.

§5

Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw Kodeksu etyki oraz do
postepowania zgodnego z Europejskim Kodeksem Dobrej Administracji, przyjetym przez
Parlament Europejski w dniu 6 wrzesnia 2001 roku.

§6

Kazdy pracownik Swigtokrzyskiej Wojewddzkiej Komendy OHP oraz jednostek podlegtych,
sktada odwiadczenie o zapoznaniu sie z przepisami Kodeksu etyki, niezwtocznie po zawarciu



umowy o prace. Oswiadczenie, ktérego wzdr stanowi zatgcznik do kodeksu etyki, zatacza sie
do akt osobowych pracownika.

Rozdziat 2
Zasady postepowania pracownikéw SWK OHP i jednostek podlegtych.
§7

Kodeks etyki okresla zasady postepowania wszystkich pracownikéw SWK OHP w codziennej

pracy zawodowej.

Przestrzeganie zasad etyki jest gwarancjg kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich
waloréw moralnych pracownikéw SWK OHP.

Celem kodeksu etyki jest promowanie uczciwosci, rzetelnego i godnego postepowania
pracownikéw SWK OHP przy wykonywaniu obowigzkdw stuzbowych.

§8
Wiaéciwa postawe SWK OHP wyznaczajg zasady:

1) praworzadnosci,

2) uczciwodci i rzetelnosci,

3) jawnosci,

4) profesjonalizmu,

5) neutralnosci,

6) wspotodpowiedzialnosci za dziatanie.

§9
1. Zasada praworzadnosci

Pracownicy SWK OHP wykonuja swoje obowigzki zawodowe ze szczegdlng
starannoscia, zgodnie z obowigzujacym prawem, majac na uwadze interes publiczny.

2. Zasada uczciwosci i rzetelnosci

Kazdy pracownik SWK OHP podczas wykonywania swoich obowigzkéw jest
bezinteresowny i bezstronny, obiektywny, z poszanowaniem prawa do prywatnosci i
godnosci.

W przypadkach konfliktu intereséw w sprawach prywatnych i stuzbowych pracownik
wyltacza sie z dziatarn mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczosé lub interesownosé,
a takze nie podejmuje zadnych prac oraz zaje¢, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z
wykonywanymi obowigzkami.



Zgtasza stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci, préby defraudacii
srodkéw publicznych oraz korupcji, a takze inne fakty i dziatania budzgce watpliwosci,
co do ich celowosci lub legalnosci.

3. Zasada jawnosci

Pracownicy SWK OHP, zwtaszcza gospodarujacy $rodkami publicznymi, dokonuja
czynnosci w sposob jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane
informacje o charakterze publicznym udostepniajg w petnym zakresie, z wytgczeniem
informacji chronionych przepisami prawa.

4. Zasada profesjonalizmu

Kazdy pracownik SWK OHP wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac
w petni posiadang wiedze, zdobyte doswiadczenie i umiejetnosci. Podejmuje sie
takich zadan do wykonania, o ktérych posiada wiedze.

Docieka prawdy i daje jej Swiadectwo swoim postepowaniem. Systematycznie
podnosi swoje kwalifikacje zawodowe.

5. Zasada neutralnosci

Pracownicy SWK OHP nie ulegaja wptywom i naciskom , ktére moga prowadzi¢ do
ich dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym. Dbajg o jasno$¢
i przejrzystosé swoich relacji ze $rodowiskiem pracowniczym. Kazdy pracownik
zachowuje obiektywizm podczas realizacji zadan stuzbowych.

6. Zasad wspodtodpowiedzialnosci za dziatania
Pracownicy SWK OHP nie uchylaja sie do podejmowania decyzji oraz wynikajgcych
z nich konsekwencji.
Udzielajg rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe opierajg na wspotpracy,
kolezeristwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sig¢ do$wiadczeniem
i wiedzg.
Godnie zachowujg sie w miejscu pracy i poza nim, a swoja postawa nie naruszajg
porzadku prawnego w sposéb powodujacy obnizenie autorytetu i wiarygodnosci
Ochotniczych Hufcow Pracy.

Rozdziat 3
Powotanie Zespotu ds. etyki

§10

1. Wojewddzki Komendant OHP w Kielcach moze powotaé Zespét ds. Etyki.



2. Wojewddzki Komendant OHP w Kielcach powotujgc Zespét ds. Etyki wydajac
zarzadzenie, w ktorym okresla jego sktad i zadania Zespotu ds. Etyki.

Rozdziat 4
Przepisy koncowe
§11

1. Kazdy pracownik Swietokrzyskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow
Pracy zobowigzany jest do przestrzegania zasad i norm Kodeksu etyki i kierowania
sie jego zasadami.

2. Kazdy pracownik SWK OHP ponosi odpowiedzialnoéé¢ porzadkowa i dyscyplinarna
za naruszenie zasad i norm Kodeksu etyki.



Zatgcznik
do Kodeksu Etyki
pracownikéw SWK OHP w Kielcach i jednostek podlegtych

Imig i nazwisko pracownika
Stanowisko

.......................................................................

Nazwa jednostki

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem sig z kodeksem Etyki pracownikow Swietokrzyskiej
Wojewadzkiej Komendy OHP w Kielcach i jednostek podlegtych.

.............................................................................................................................

Miejscowos¢/ data Czytelny podpis pracownika



