SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI
SWIETOKRZYSKIE) WOJEWODZKIE) KOMENDY OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY ZA 2020 ROK

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2020.

(w tej czesci spra lania nalezy wymienic cele wsk w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
Mierniki okreslajace stopiet realizacji celu
Planowana wartoé€ do osiggnigcia ) Zni ! dania stuz jwaz dje! d stuzgce
tp. Cel
P Nazwa na koniec roku, ktérego dotyczy Osiggnigta wartasc na konlec ..n.._E. realizacji celu realizacji celu
. ktdrego dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
. . L 1), 1. Rekrutacja mtodziezy do jednostek OHP, wedlug
Srednia liczba uczestnikw OHP, w tym ™ 903 S _ okreslonych zasad, organizacja dla uczestnikéw OHP
stacjonarni na 31 grudnia 2020 r. 123 106 rmNHm.nmz_u.ENMJ.&MNano ! ﬁmo_,m an:mn__..v. z .
. . . X ledniajacych indywidualne zdol ;
Podnoszenie jakoéci i efektywnoscl niestacjonarni na 31 grudnia 2020 r. 780 - 777 predyspozycie uczestrikéw OHP.
feami [ N or zenie dziatari ped
ksz oraz Odsetek uczestnikéw OHP uzyskujacych swladectwo ) N___u.m: N I
1 k ji d h . 2] 90% 93% wyct ye g Y
. ompetencji zawodowycl ukoficzenia szkoty? A
u miodzieiy zagrozonej A i predyspozycle uczestnikow OHP. 1. Szkolenie zawodowe w jednostkach wiasnych OHP
marginallzacja. . . 5250505 oraz nadzér nad realizacjq szkolenia zawodowego u
& a ang uczestnikéw OHP uzyskujqeych 503 341 pracownikdw zewnetrznych, a takie wspdlpraca ze
Swiadectwo ukariczenia szkoly w roku szkolnym 2013/2020 szkolami w celu optymalizacji ksztafcenia
teoretycznego.
Liczba uczestnikow w ostatnim roku nauki (kigse VIl 5P ) gelsd % -
i1 ki SB 1 st.) w roku szkolnym 2019/2020 % 0%
Odsetek uczestnikéw OHP zaangazowanych
. < 3) 41% 23%
w dziatalno$¢ samorzadowa miodzledy
Liczba uczestnikéw OHP GOz wih s
w dziatalnosé samorzqdowq miodziezy {wszyscy uczestnicy, RS % 305 ktywi: vie miodziezy do dziatalnoéci stuzacej |1. Akty todziely do dziatalnosci stuzacej
ktorzy wzieli udziat w przynajmniej 1 inicjotywie pol lokalnym i srodowisku naturalnemu. ] lokal isku natur:
prospotecznej) w 2020 roku
Liczba wszystkich uczestnikéw OHP, ktorzy byli objgci
. ol 1299
opiekq w trakcie raku 2020 ‘
Ksztattowanie postaw prospotecznych 2 — —
2 i obywatelskich oraz budowanie
. postawy otwartosdi i tolerancji wéréd
miodzieiy zagrozonej marginalizacjg.
. . o N N L ianie mlodzie? ) ianie mlodziezy kontaktow
_._mu_um miodziezy :n.mmg_.ﬂmnm_ v i<=.=u~._wn—_ 65 0 2z réwiesnikami, w tym z innych krajow z rowiesnikami, w tym z innych krajow
miedzynarodowych i projektach dwu- i wielostronnych i kregow kulturowych. i kregéw kulturowych.
Odsetek uczestnikéw OHP _Gsmumaﬁ_. przygotowanie T B Bl
zawodowe, kt6rzy uzyskali éwiadectwo potwierdzajace 98% 79%
zdobycie kwalifikacji w zawodzie
— = L A 1. Umozliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych.
Budowanie kompetencjl Liczba uczestnikéw OHP koriczqeych przygatowanie 2 - jowe, nadzér nad | :
3, zawodowych u miodzieiy zagroionej zawodowe na poziomie nauki zawodu w roku 2020, ktérzy 209 Umotliwienie zdobycia kwalifikacji dowych. Suwym i wspslpraca z opiek i szkolal w
marginalizacja. uzyskali swigdectwo potwierdzajgce zdobycie kwul|fikaci celu lizacji ksztalcenia teoretycznego oraz
wzawodzie umoiliwienie zdawania egzaminéw zawodowych,
. s
Liczba uczestnikéw OHP korczqeych przygotowanie o 3 316

zawodowe na poziomie nauki zawodu w rokis 2020 £




€2ES€ A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2020.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopier realizacji celu
Pk Iggniecl jwazniejsze pl; Jania stuzgce Najwazniejsze pod; zadania stuzgce
Lp. Cel anowana warto$t do osiggnigcia Osiggnieta wartoé¢ na koniec roku, - . ! el = _omm A
Nazwa na koniec roku, ktérego dotyczy N realizacji celu realizacji celu
ktdrego dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Liczba mtodzieky objetej projektami UE prowadzonymi 70 o
przez OHP
Odsetek projektéw wspéipracy miedzynarodowej
3 Budowanie kompetencji (ERASMUS+, PNWM i inne) o profilu zawodowym (praktyki, 26% 0% Nmmmss_oeo :&.w.: E.ﬂ&_mé agrozonej
Q._ zawodowych u mlodziezy zagroionej |staze, inne formy nabywania kompetencji) wr_ - oqawn wspoifi Ll udziatu miodziety zagrozonej
marginalizacja. Liczba projektéw o profilu zawodowym (praktyki, staze, inne ze drodkéw UE, wykl w formach i
P P " i przyg Via ds g0 wspofir wyech
formy nabywania o tatateletete! 2e érodkéw UE.
Liczba projektow wspdipracy miedzynarodowej (ERASMUSH,
PNWM | inniéj K
Przygotowanie miodziezy do Liczba uczestnictw mtodzleiy w poszczegbinych formach Dostarczanie miodziesy ustug z zakresu 1. Dostarczanie mlodziezy ustug z zakresu
4, aktywnego i skutecznego poruszania |wsparcia na rynku pracy oferowanych przez OHP (jednostka 5865 4610 poradnictwa ! posredni pracy poradni dowego, poéredni pracy
sig po rynku pracy. miary - uczestnictwa) i szkolen zawodowych i szkolert zawodowych.
ticzba osdb, ktére skorzystaly z ustug:
- poradnictwa zawodowego, 1741 1. Dostarczanie miodzieiy ustug z zakresu
Al foaria dowa miodzies posrednictwa pracy ' XK 816 poradnit dowego, p i pracy
g N S ! i et i szkoleri zawodowych
5 zagroionej wykluczeniem - szkolest zawodowych. 135 Postarceari miodalcly ushig 2 zaires S [ et smwostuye
spotecznym, poprzez wspieranie = _«n_a_m} zawodowych =
transferu edukacja - zatrudnienie.  |liczba miodocianych pracownikéw, na rzecz ktérych 1. Szkolenie pracodawcow z zakresu refundacj
o X <L N P o N 2; - 800 1139 promocja w mediach, podjete dziatania informacyjne
W ym roku podp o I& przez posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych.
"wedlug stanu na 31 grudnia 2020 1.
A rozliczanie dziatalnoici ksztatceniowej inno byt zgodne 2 drukiem DKW-1, poniewa dotyczy on ksztatcenia uczestnikéw w zakoriczonym roku szkoinym {dane dot. stanu uczestnikéw na dzieri 31 grudnia 2020 r. obejmujq inng grupe osdb).
M przypadku miernika odsetek ikéw OHP z y dziatalno$é samorzadowa miodziez d w! ia odsetka ikow sg wartosci przek w druku DKW-3; w przypadku liczby wszystkich uczestnikéw OHP, ktérzy byli objeci opiekq w trakcie roku 2020, jest to wartos¢ wykazana w druku DKW-3 w

zakladce SUMA {doch.+stac.) w komérce E33:F34.
CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2020.!

{w tej czesci spra d nalezy wymienic cele wsk 1e w czesci C planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)
Milerniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowana wartoé¢ da osiggnigcia na L . jwazniejsze pl dania stuzace jwazni dj d fui

Lp. Cel R R

P Nazwa miernika koniec okresu, ktérego dotyczy ou._nms_nnu wartost na wo:_m.n zw_E. realizacji celu realizacji celu

go dotyczy spr
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. — 1 -

! wypelniajg jednostki, ktére w Planie dziatalnosci na 2020 rok przewidzialy cele i mierniki w tej czesci

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziafalnosci na rok 2020.!1
{naleiy krotko opisac najwazniejsze przyczyny, ktére wplynely na niezrealizowanie celéw, wystgpienie istotnych réinic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zada# stuzgeych realizacji celow)

Fy— ry ol I PR

Cel 1- Podnoszenie jakosci i efektywnosci | orazk ychu y zagrozonej marginalizacja. Mierniki stuzace realizacji celu zostaty wykonano w zakresie:
1} Sredniej liczby uczestnikéw OHP w zakresie 58%, w tym stacjonarni na 31 grudnia 2020r. - 86% i niestacjonarni na 31 grudnia 2020r. - 99,6%.

[]]

2) Odsetek OHP k| h éwiad ko ia szkoty - 93% . Niezreall I j liczby uczestnikéw | nych z p | tego zainter ia miodziezy ieszki winter: h. Dobre sk L miejsc ieszkania z miej; i nauki i pracy
miodocianych oraz fakt, ze wielu z nich wpi dzeni pod: d ych p duje, ze icy preferujq forme dochodzacy.
Cel2- L postaw pr fecznych i oby Iskich oraz bud p y otwartoéci i tolerancji wérdd miodziezy zagrozonej marginalizacjq. Mierniki stuzace realizacji celu wykonano w zakrersie: 1) Odsetek kéw OHP % ych w dziatalnoé¢ samorzadowa miodziezy
wykonano w23%. 2} Liczba miodziezy i j W wymi; h migdzynarodowych i proji h dwu- i wielostronnych -0%. Nie osiggnigcie planowane]j wartosci miernika wynika z faktu rozprzestrzeniajgcej si¢ pandemii od marca 2020r. Poczy [pierwsze tygodnie)cath y lockdown

p d 1 spoteczng izolacje. Obostrzenia wprowadzane przez rzgd nie pozwalaty na realizacje wielu przedsiewzieé. Napisano i ztozono w
ramach projekté ied odowych 2 wnioski o dofi ie. Jeden projekt w ramach programu Erasmus + zakladal praktyki zagrani dla 36 uc kéw OHP w 2020 roku w Bulgarii i Hiszpani. Projekt zostat zlozony do FRSE, oceniono go pozytywnie, znalazi sig na fiécie rezerwowej
programu. W listopadzie 2020 roku uzyskat dofinansowanie w ramach Prog Op j Wiedza Edukacja Rozwéj. Ztoz w ramach Polsko Ukrairiskiej Rady Wymiany Mtodziezy projekt, ktéry zakiadat spotkanie polsko - ukrairiskie w Jedrzejowie. W ramach projektu w spotkaniu mialo wzigéc|

udziat 30 0séb z Polski i Ukrainy. Projekt nie zastat skierowany do r igzku z jacg na $wiecie w 2020 roku pandemia COVID-19,




Cel.3 - Bud: ie k ji ych u mlodziezy zagrozonej inali Mierniki stuzace realizacji celu to: 1) Odsetek i OHP koriczacych przyg: i d , ktdrzy uzy i Swiad jace zdobycle kwalifikacji w zawodzle - 79%. 2] liczba miodziezy
objetej projel UE pi dzonymi przez OHP - 0%. 3) Odsetek projek &tpracy mied: d j [ ERASMUS+, PNWM [ inne) o profilu zawodowym { praktyki, staze, inne formy nabywania kompetencji) - 0%. Z ogélnej
liczby 316 uczestnikéw OHP - absol 6w nauki du, i d dawato 316 osé. E; y w calodci zdato i uzyskato kwallfikacje w dzie 249 ostb. Zdecyd kszos¢ tych, ktérzy nie uzyskali kwalifikacji nie zdalo inu teor Przyczyng tego byla nizsza niz
|zakiadana jakos¢ ksztafcenia teoretycznego przeprowadzanego zdalnie w warunkach COVID-19.

Z powodu Covid-19 KG OHP nie real projektu ,,Akty g6ra", ktdry zaktadat osiggniecie dla $WK OHP wskaznika 70 aséb.

Cel 4 -Przyg todziezy do akty g0 i sk por sig po rynku pracy. Mierniki stuzace realizacji celu: 1) Liczba i todziezy w Sinych formach wsparcia na rynku pracy ofer: ych przez OHP( jed ka miary - 79%.

Praca z miodziezq w 2020 roku byta realizowana gtéwnie podczas porad indywiduainych lub porad na odlegtos¢ z P lu sytuac]i j 2 COVID-19. W przypadku zajeé grupowych organizacja dla 5 os6b z powodu obostrzefi sanitarnych. Liczba
uczestnictw nie zostata wyl gdyz byt utrudniony k zU ikami spotkart z p di kni szkét, braku mozliwo$ ia spotkari grupowych, a w p6zniej: czasie spotkari powyzej 5 oséb. Jedyni f Indywidualne [najezesciej porady na odlegtodé] dawaty
mozliwos¢ zrealizowania uczestnictw. Ponadto uczestnicy OHP mieli ograniczone mozliwos$cl przemieszczania slg, co skutk to probl zd iem na poradg, czesto nie mieli Srodkéw finansowych, aby dojechaé transportem zbiorowym jedynie na porade dowg. Dodatk przez i
czas miodz! ludzie do 18 r. 2. nie mogli do godziny 16 wychodzi¢ z domu bez opieki rodzica. Liczba uczestnictw — {dot. absolwent6w i oséb spoza OHP) niewykonana ze wzgledu na trudng sytuacje na rynku pracy, brak ofert pracy, utrudni . y z osabami, ktére deklarowaly che¢ uczestnictwa,
ale nie sig na kaniach. Ponadto w 2020 roku istniaty problemy kad| i 2liwia) L ie planu ictw {opieka COVID-19, zwolnienia lekarskie, duza rotacja pr ).Na 11 isk pracy poérednika pracy w 2020 roku bylo pigciu aktywnych posrednikéw pracy.
W 2020 roku zostaty odwotane duze eventy plenerowe, targi pracy, zr jace duiq liczbg miodych ludzl korzystajacych z ustug pr: i ji doweg
Cel 5 - Akty ja . lodziezy zagrozonej wykl e ym, poprzez wspieranie transferu edukacja-zatrudnienie 142%. Pl liczba miodocianych pr ikéw, na rzecz ktsrych w 2020 roku podpi: y o refundacjg wynosita 800 oséb. W rzeczywistosci umowy
zawarte w ubieglym roku obeji ly 1139 miodocianych pr ikdéw. Réznica migdzy pl ] wartoscig a rzeczywisty stanowi - 339 os6b. W wyniku prowadzonych dziatait promocyjnych w wojewddztwie $wigtokrzyskim zwigkszylo sie zai ie szkol dowym. \ 1;
liczba 6w w szkotach branzowych, a w k k ji ta ilofé pr lawcéw zatrudnlajacych prac ikd tod h w celu prakty j nauki du. Efektem takich dziatan jest wigksza liczba miodocianych objetych i o refund wynagrodzer. Poradnictwo zawodowe -
liczba 0s6b — nadwyk ie ze ledu na przel informacje, ze plany na 2020r. to jedynie wartoécl minimalne, ktére nalezy wyl ¢. Ponadto p! dzonych bylo wiele dziatan dia ikéw z z, ze wzgledu na wiel, 3 wspbiprace z placéwkami, szkofami pl

potkania, w ktérych yly nowe osoby.
Liczba oséb - nadwykonanie w zakresie posrednictwa pracy nastgpito ze wzglgdu na przekazane informacje, ze plany na 2020r. to jedynie wartosci minimalne, ktére nalezy wykonaé. Plan w posrednictwie pracy zaktadat jedynie 420 oséb, podczas, gdy wszystkich uczestnikéw OHP w 2020r. bylo ponad
1000 os6b. Niewykonanie planu liczby oséb sposréd absolwentéw OHP wynikato z utrudni K ktu z absol: z lat ubieglych (wyjazd za granice, zmiana numeru telef; iadresu ieszkania, brak k z rodzicem/opiek ). Ponadto absol! i, ktérzy ukoriczyli nauke w OHP w
2020 roku do korfica roku pozostall uczestnikami OHP, nie klasyfikowali sig jako absolwenci, mimo, ze nimi byli. Bardzo czesto absolwenci byli zapraszani na spotkania, potwierdzall swoja obecno$é, po czym nie pojawiali si¢ na poradzie, nie odbierajgc telefonu.
Plan liczba os6b spoza OHP nie zostal wyk yzp du utrudni I u z osobami ze ledu na obostrzenia, Brak mozliwosci organizacii gietd pracy, targéw pracy, spotkari w szkole, na uczelniach skuth brakiem k ktu z osobami spoza OHP.

!! podac wyjasnienia zaréwno w przypadku niewykonania planu, jak i przekroczenia; obligatoryjnie jezeli odchylenie jest réwne lub wigksze niz 5%
Kielce, dnia 18.02.2021r.

WOJEWODZKI KOMENDANT
OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY




