UMOWA O PRACE

(pieczec pracodawey) w celu przygotowania zawodowego
Zawarta W dnil ...c.oeeeeeeiiieeiiiiiiiiiiiieniieenns POIMIGUZY . veeeeeeteee ettt ettt eateeeeeteaneeatereeeaneenseseeeseesenneenesneenennennenns
(nazwa i siedziba zaktadu pracy)
zwanym dalej pracodawcq, repreZeNtOWANYIM PIZEZ .......eeueeeeeeeeneeeenseaneeneeaeesnssseensssseensesseenssssenssnsessssntessssseensenaens
L B P PP PPPPP UFOGZONYIM vttt et eetenaeeneeneeneeaneseeenteaneanesnsesneoneensenns
(imie i nazwisko) (miejsce i data urodzenia)
PESEL .eveecveceenveeseecnesenneesaesnenne ZAMIESZKALYITI . e.veeit ettt ee ettt et etteteteneeneateneaeensanenseneonensaneosenessensessnsensnnennsneosensnnenns

(adres zamieszkania)
zwanym dalej mtodocianym.

I. 1. Strony zawierajq umowe o prace na czas nie okreslony - na czas okreslony *

2. Nauka zawodu - przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy *

(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)
Okres trwania nauki zawodu moze byc¢ skrécony lub przedtuzony na zasadach przewidzianych w przepisach.
Nauka zawodu - przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy koriczy sie egzaminem czeladniczym - sprawdzajqcym*

sktadanym przed komisjq izby rzemieslniczej lub wtasciwej Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

Il. 1. Przygotowanie zawodowe bedzie OADYWGALO ST@ W ......uiiuiiitiiit it it iit ettt et eeneeaeeenteenasenneenneennessnessneenes
(nazwa zaktadu pracy)
o eTe g le lo 7o g1 11 BN P TP PP PP PPPPPPPt
(imie i nazwisko osoby uprawnionej do szkolenia)
Nadzorujgcy posiada KWalifikGCje ZAWOUOWE ..........ceueinneiieieiieeiteeteeeeteeeneeeneeneeeatesasessaesneesseeneesnsennsensenneens
0raz Przygotowanie POAAZOGICZNE .....uuuenneeee et eeeee et tateeeteeneeenteanseeneeeasesneeensoneesnnsesnessnsssssssneeensesnnennes

(nazwy i numery dokumentow kwalifikacyjnych, przez kogo wydany)

2. Mtodociany bedzie realizowat obowiqzek doksSztatCania W fOrmiI@ .......o..eeiuiiiitiiiieeieeieiieeeieeeineeeineeeneaeanaeennes
(wpisac¢ forme doksztatcania)

3. Koszt doksztatcania teoretycznego mtodocianego realizowanego w formie pozaszkolnej poniesie ...........cceceeveeieennennnnn.

lll. 1. Mtodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywat miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:

WITokUu - s (nie mniej niz 4 %)
WILTOKU - e eee e eee s (nie mniej niz 5 %)
WIILTOKU - e ee e e e neens (nie mniej niz 6 %)

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowiqzujgcego od
pierwszego dnia nastepnego miesiqca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym RP “Monitor Polski”.
2. Mtodociany odbywajqcy przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy bedzie otrzymywat miesieczne wynagrodzenie
w wysokosci (nie mniej niz 4 %) przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1.
Iv. Podstawowe prawa i obowiqzki stron umowy okresla sie nastepujqco:

1. Mtodociany zobowigzany jest w szczegdlnosci:

daqzy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce,



- przestrzegac czasu i porzqdku pracy ustalonych przez pracodawce,

- przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

- wypetniac systematycznie obowiqgzek doksztatcania,

- odnosic sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzegac zasad kolezeriskiej wspdtpracy,

- przystgpi¢ do egzaminu czeladniczego po zakoriczeniu nauki zawodu lub sprawdzajqcego po zakoriczeniu przyuczenia

2.Pracodawca zobowiqzany jest:

- zatrudni¢ i szkoli¢ mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu (przyuczenia)

- zaopatrzy¢ mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez ochronnq i roboczq, narzedzia
pracy, materiaty i inne potrzebne urzqdzenia,

- stosowac sig do przepiséw o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych,

- kierowac mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosic¢ koszty z tym zwiqzane,

- zgtasza¢ mtodocianego w ustalonych terminach na nauke doksztatcajgcq,

- umozliwi¢ mu regularne uczeszczanie na te nauke oraz kontrolowa¢ wykonanie przez niego obowiqzku doksztatcania
teoretycznego

- pokry¢ koszty egzaminu na tytut kwalifikacyjny zdawanego przez mtodocianego w pierwszym wyznaczonym terminie

V. Strony postanawiajq ponadto, ze:

1. Do niniejszej umowy o prace ma zastosowanie art. 33 w powiqgzaniu z art 196 ustawy kodeks pracy**

(podpis rodzicéw, opiekundéw i data)
Zatqczniki:

1. Swiadectwo ukoriczenia gimnazjum lub swiadectwo z innej szkoty

2. Orzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajqce brak przeciwwskazan do pracy.

OSWIADCZENIE MLODOCIANEGO
Oswiadczam, ze otrzymatem(am) egzemplarz niniejszej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i po zapoznaniu sie
Z jej trescig przyjmuje zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia. Przyjmuje do wiadomosci i stosowania obowiqzujace

w zaktadzie zasady organizacji pracy i zobowiqzuje sie do przestrzegania porzqdku i dyscypliny pracy.

(podpis mtodocianego i data)

* niepotrzebne skreslic

** dotyczy wytqcznie umoéw o prace zawartych na czas okreslony

PODSTAWA PRAWNA

ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24; poz. 141, z péZn. zm.)

ustawa z dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle (t.j. Dz.U. Nr 112, poz. 979 z 2002r.)

rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. Nr 60,
poz. 278) ze zmianq z dnia 12 listopada 2002r. (Dz.U. Nr 197, poz. 1663)

rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. Nr 113, poz. 988)
ze zmianami z dnia 29 pazdziernika 2003 (Dz.U. Nr 192, poz. 1875)

rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002r. w sprawie przypadkéw, w ktorych wyjqgtkowo jest dopuszczalne
zatrudnianie mtodocianych, ktdrzy nie ukoriczyli gimnazjum... (Dz.U. Nr 214, poz. 1808)

rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 marca 2001 w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikacji
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandw w szkotach publicznych (Dz.U nr 29, poz. 323 z pozn.
zm.)

rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej Sportu z dnia 4 grudnia 2002r. w sprawie egzaminow kwalifikacyjnych na tytuty czeladnika
i mistrza w zawodzie przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz.U. Nr 20 z 2003r., poz. 171)



