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Świętokrzyska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy zrealizowała  „Szkolenie-Praktyka-Zatrudnienie-Rozwój”  -
edycja I (Poddziałanie 1.3.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki).

Projekt przeznaczony był dla osób w wieku od 15 do 25 lat, podzielonych na następujące kategorie:

Kategoria A1 - młodzież w wieku 15 –17 lat, która:

uczy się w szkołach ponadgimnazjalnych lecz zaniedbuje obowiązki szkolne, jest zagrożona wypadnięciem z systemu●

edukacji, pochodzi z rodzin wielodzietnych, środowisk zagrożonych demoralizacją, niepełnych, patologicznych a
ograniczenia materialne i środowiskowe uniemożliwiają jej uzyskanie umiejętności i kwalifikacji gwarantujących równy start
życiowy w stosunku do rówieśników,
wypadła z powszechnego systemu edukacji i nie realizuje bądź unika realizacji obowiązku szkolnego, młodzież ta w celu●

uzupełnienia wykształcenia ogólnego i zdobycia kwalifikacji może zostać objęta opieką OHP w trakcie realizacji projektu.

Kategoria A2 – młodzież zagrożona wykluczeniem społecznym w wieku 15-25 lat, która nie posiada kwalifikacji
zawodowych,

Kategoria B – młodzież zagrożona wykluczeniem społecznym w wieku 18-25 lat, która posiada kwalifikacje zawodowe, ale
nie znajdujące zatrudnienia na lokalnym rynku pracy – wymaga przekwalifikowania,

Kategoria C – młodzież zagrożona wykluczeniem społecznym, która ma ukończone 16 lat, co najmniej 6 miesięcy edukacji
w OHP i po zdaniu zawodowego egzaminu kwalifikacyjnego oraz przygotowaniu językowym skorzysta z zagranicznych staży
zawodowych.

Projekt obejmował następujące formy wsparcia:

- Zajęcia grupowe z doradcą zawodowym (30h/gr.)

- Indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym (2h/os.)

- Indywidualne poradnictwo psychologiczne (2h/os.)

- Grupowe, integracyjne treningi i warsztaty psychologiczne (20h/gr.)

- Zajęcia ze specjalistami (5h/gr.)

- Kursy zawodowe – (150h/os.)
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- Kursy językowe – (60h/os.)

- Kursy prawa jazdy – (60h/os.)

- Kursy komputerowe ECDL

- Staże zawodowe

- Zagraniczne praktyki zawodowe

- Wsparcie edukacyjne w postaci zajęć wyrównawczych z przedmiotów szkolnych.
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