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Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL
Priorytet | Dziatanie 1.3. Podziatanie 1.3.3.

Termin realizacji kwiecieh 2011 - listopad 2011 roku

Cel projektu

Aktywizacja spoteczno-zawodowa miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym poprzez jej powrét do systemu
edukacyjnego, uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz usamodzielnienie sie.

Grupy docelowe.
110 uczestnikéw w tym: 50 uczestnikdw kat A wiek 15-17 lat
60 uczestnikéw kat B wiek 18-24 lata
Jednostki realizujgce projekt
- 13- 1 Hufiec Pracy - Skarzysko Kamienna - 20 oséb kat B
- 13-3 Hufiec Pracy - Kielce - 30 os6b kat B
- 13-5 Hufiec Pracy - Konskie - 109 oséb kat A i 10 oséb kat B
- 13-7 Hufiec Pracy - Pinczéw - 20 os6b kat A

- Srodowiskowy Hufiec Pracy - Jedrzejéw - 20 0séb kat A

Uczestnicy kategorii A (Kategoria A - mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym w wieku 15-17 lat, z OHP lub spoza OHP,
zaniedbujaca obowiazki szkolne, zagrozona wypadnieciem z systemu oswiaty, badz nie realizujgca obowigzku nauki. W
kategorii A uczestnikiem moze by¢ osoba, ktéra w momencie przystepowania do projektu bedzie miata ukonczone 16 lat i nie
bedzie miata ukonczonych 18 lat) wezmg udziat w nastepujacych formach wsparcia

1/. Grupowe doradztwo zawodowe (20 h/grupe) Warsztaty obejmowac bedg zagadnienia: rynek pracy, metody aktywnego
poszukiwania pracy, przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych: listéw motywacyjnych oraz CV, autoprezentacja,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, poznanie instytucji, instrumentéw i ustug rynku pracy oraz aktualnej sytuacji
kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy.

Zajecia prowadzone bedga przez doradcéw zawodowych zatrudnionych w OHP na umowe o prace oddelegowanych do pracy
przy realizacji projektu w wymiarze czasu 1/8 etatu.

2 /Indywidualne wsparcie psychologiczne (3 h/osobe ) ma przede wszystkim na celu pomoc w rozwigzywaniu osobistych
probleméw zwigzanych z np. sytuacja rodzinng, nieradzeniem sobie ze stresem i agresjq, uzaleznieniami, barierami w
kontaktach interpersonalnych, niska samooceng itp. Ta forma wsparcia nie jest obowigzkowa, skierowana jest gtéwnie dla
0s0b ktére beda jej potrzebowaty. Osoby, ktére nie maja potrzeby skorzystania z porady psychologa lub nie wykorzystaja
wszystkich godzin konsultacji beda mogty ,,odstapi¢” je komus, kto zgtasza wieksze zapotrzebowanie na ten rodzaj wsparcia.
Zajecia prowadzi¢ bedzie wytgcznie osoba posiadajgca tytut magistra psychologii i doswiadczenie w pracy z mtodzieza,
zatrudniony na umowe zlecenie.

Zaleca sie nawigzanie kontaktéw z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi lub stowarzyszeniami zrzeszajacymi
specjalistéw celem wiasciwego doboru oséb do prowadzenia zaje¢ z mtodzieza.
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3 /Grupowe wsparcie psychologiczne - treningi i warsztaty (5 h/grupe) polegaé bedzie przede wszystkim na wzmocnieniu
kompetencji spotecznych uczestnikéw projektu oraz na zbudowaniu zaufania wobec grupy. W ramach treningu przewidziane
sg zajecia z zakresu integracji, komunikacji, negocjacji i rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Zajecia prowadzi¢ bedzie
wytacznie osoba posiadajgca tytut magistra psychologii i doswiadczenie w pracy z miodzieza, zatrudniony na umowe
zlecenie.

4/ Zajecia z zapobiegania agresji i przemocy (6 h/grupe) W ramach treningu przewiduje sie zajecia z zakresu zapobiegania i
kontrolowania agresji, radzenia sobie ze stresem oraz nauki wtasciwego reagowania w sytuacjach konfliktowych. Zajecia
warsztatowe powinny wskazywac uczestnikom pozytywne sposoby i techniki hamowania i roztadowywania agresji. Maja one
réwniez na celu rozwiniecie umiejetnosci interpersonalnych: komunikowania sie z ludzmi, podejmowania decyzji, chronienie
siebie w sytuacji nacisku grupowego, budowania wtasciwego wizerunku wtasnej osoby, otwartosci i empatii. Zajecia
prowadzi¢ bedzie wychowawca lub pedagog zatrudniony w OHP- umowa o prace- w ramach oddelegowania do pracy przy
realizacji projektu.

5/ Zajecia z edukacji seksualnej (5 h/grupe) Program zaje¢ powinien dotyczy¢ gtdwnie probleméw natury seksualnej, ktérym
musi stawia¢ czota przecietny nastolatek. Na zajeciach mtodziezy nalezy uswiadomi¢, Ze edukacja seksualna to nie tylko
ptciowosc i fizjologia, ale réwniez emocjonalne dojrzewanie do zwiazku, bliskosci z drugim cztowiekiem i odpowiedzialnos¢ za
dokonywane wybory. Zajecia prowadzi¢ bedzie lekarz ginekolog, seksuolog lub osoba posiadajaca wyksztatcenie z edukacji
seksualnej zatrudniony na umowe zlecenie..

6/ Zajecia kreatywnego spedzania czasu (3 wyjscia/grupe ktére moga mieé charakter wyjs¢ kulturalno-edukacyjnych (teatr,
kino, muzeum itp.), wycieczek krajoznawczych oraz zaje¢ sportowych. W celu zapewnienia atrakcyjnosci zaje¢, nalezy
zadbac o ich réznorodnos¢ oraz uwzgledni¢ preferencje uczestnikéw wyrazone poprzez Kwestionariusz uzgodnien form
wsparcia (zat.2A; 2B). Powinny one takze pozwala¢ na rozwéj zainteresowan, czy wydobywanie uzdolnien mtodziezy. Wazne
jest, by niosty tresci edukacyjne, uczyty kultury czynnego wypoczynku, zachecaty do rozwoju (psychicznego i fizycznego),
ksztattowaty kreatywne postawy, uczyty zasad fair play itp.

7/ Warsztaty wyréwnawcze z przedmiotéw szkolnych (15 h/osobe) zostaty przewidziane w projekcie jako wsparcie dla
mtodziezy majgcej problemy z nauka i tym samym zagrozonej wypadnieciem z systemu szkolnego. Zajecia te zostanag
dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikdw. Zajecia mogg mie¢ forme indywidualng lub grupowa, w zaleznosci od
zgtaszanych przez uczestnikéw potrzeb. Zajecia wyrdwnawcze z przedmiotéw szkolnych prowadzi¢ beda nauczyciele
specjalizujacy sie w danej dziedzinie, posiadajacy doswiadczenie w pracy dydaktycznej potwierdzonej, przynajmniej
Swiadectwem ukonczenia kierunkowych studiéw podyplomowych -

zatrudnieni na umowe zlecenie. Dodatkowo uczestnicy , w ramach tych zaje¢ zostang wyposazeni w wyprawke szkolng (np.:
zeszyty, segregatory dtugopisy, podreczniki stowniki itp.).

8/ Podstawowy kurs komputerowy ( 30h/ grupe) Zajecia przewidujg elementarne przygotowanie do pracy z komputerem,
zastosowania programéw komputerowych, dostosowanych do wieku uczestnikdw (wraz z towarzyszacymi im materiatami
dydaktycznymi), do tworzenia rysunkéw, obrébki zdjeé, tekstéw i muzyki, nauke wyszukiwania, gromadzenia i
przedstawiania informacji, wykonywania prostych obliczen i symulacji proceséw. W ramach powyzszych zaje¢ miodziez
odbywac bedzie réwniez zajecia praktyczne np. jak przygotowywac i drukowad wiasng gazetke czy tez jak stworzy¢ strone
internetowa. Wskazane jest dostosowanie tematyki zaje¢ do umiejetnosci oraz zainteresowah uczestnikéw. Szkolenia z
zakresu obstugi komputera na poziomie podstawowym beda prowadzone przez uprawnione do tego osoby fizyczne lub
prawne wytonione zgodnie z ustawg PZP.

9/ Kurs jezykowy (80 h/grupe) Kazdy uczestnik projektu wezmie udziat w nauce jednego, wybranego jezyka obcego. Kursy
beda dostosowane do poziomu zaawansowania beneficjentéw ostatecznych. Niemniej jednak istota tych szkolen bedzie
dostarczenie mtodziezy umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym, w tym np. odpowiedniego stownictwa
utatwiajacego poszukiwanie zatrudnienia. Szkolenia jezykowe trwac beda caty semestr, obejmowac 80 jednostek lekcyjnych,
zas po ich zakonczeniu uczestnicy uzyskaja zaswiadczenia potwierdzajace zdobyte kwalifikacje. Przeprowadzenie kurséw
jezykowych zlecone zostanie firmom zewnetrznym.

10 Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej (6 h/grupe) obejmie swoim zakresem nauke szybkiego reagowania w sytuacjach
zagrozenia zycia ( z budzetu szczegétowego wynika ze realizacja na umowe zlecenie - natomiast informacja ustna z W-wy ,
ze Firma zewnetrzna i ma zakonczy¢ sie certyfikatem)

Uczestnicy kategorii B (Kategoria B - mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym, w wieku 18-24 lata, nie uczaca sie i
niepracujgca, wymagajaca wsparcia w zakresie aktywizacji edukacyjnej w obszarze rynku pracy oraz integracji spotecznej - w
kategorii B uczestnikiem moze by¢ osoba, ktéra w momencie przystepowania do projektu bedzie miata ukofnczone 18 lat i
nie bedzie miata) wezmga udziat w nastepujacych formach wsparcia:
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1/. Grupowe doradztwo zawodowe (20 h/grupe) Warsztaty obejmowac bedg zagadnienia: rynek pracy, metody aktywnego
poszukiwania pracy, przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych: listéw motywacyjnych oraz CV, autoprezentacja,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, poznanie instytucji, instrumentéw i ustug rynku pracy oraz aktualnej sytuacji
kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy. Zajecia prowadzone bedg przez doradcéw zawodowych zatrudnionych w OHP
na umowe o prace oddelegowanych do pracy przy realizacji projektu w wymiarze czasu 1/8 etatu.

2/ Grupowe wsparcie psychologiczne - treningi i warsztaty (5 h/grupe) polegac bedzie przede wszystkim na wzmocnieniu
kompetencji spotecznych uczestnikdw projektu oraz na zbudowaniu zaufania wobec grupy. W ramach treningu przewidziane
sg zajecia z zakresu integracji, komunikacji, negocjacji i rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Zajecia prowadzi¢ bedzie
wytgcznie osoba posiadajaca tytut magistra psychologii i doSwiadczenie w pracy z mtodzieza, zatrudniony na umowe
zlecenie.

3/ Indywidualne wsparcie psychologiczne (3 h/osobe ) ma przede wszystkim na celu pomoc w rozwigzywaniu osobistych
probleméw zwigzanych z np. sytuacjg rodzinng, nieradzeniem sobie ze stresem i agresjg, uzaleznieniami, barierami w
kontaktach interpersonalnych, niska samoocena itp. Ta forma wsparcia nie jest obowigzkowa, skierowana jest gtéwnie dla
0s0b ktére beda jej potrzebowaty. Osoby, ktére nie maja potrzeby skorzystania z porady psychologa lub nie wykorzystaja
wszystkich godzin konsultacji beda mogty ,,odstapi¢” je komus, kto zgtasza wieksze zapotrzebowanie na ten rodzaj wsparcia.
Zajecia prowadzi¢ bedzie wytgcznie osoba posiadajaca tytut magistra psychologii i doswiadczenie w pracy z mtodzieza,
zatrudniony na umowe zlecenie.

4/ Indywidualne zajecia z doradcg zawodowym - (Sr. 2 h/osobe) Zajecia te majg na celu identyfikacje potrzeb osdb
pozostajacych bez zatrudnienia. Bedzie to diagnoza predyspozycji zawodowych pod katem planowania rozwoju kariery
zawodowej, dokonana przez doradce zawodowego, niezbedna do wyboru w projekcie kursu zawodowego. Ponadto zajecia te
przygotowywac bedg w sposéb praktyczny do rozmowy kwalifikacyjnej oraz do poruszania sie po rynku pracy. Zajecia
prowadzone beda przez doradcéw zawodowych zatrudnionych w OHP na umowe o prace oddelegowanych do pracy przy
realizacji projektu w wymiarze czasu 1/8 etatu na grupe.

5/ Indywidualne zajecia z prawnikiem - (1 h/osobe) Zakres tematyczny zaje¢ to pomoc prawna dla ofiar przemocy, porady
prawne z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, prawa pracy. Zajecia beda miaty forme konsultacji. Zajecia prowadzi¢
bedzie prawnik, zatrudniony na umowe zlecenie.

6/ Grupowe zajecia z prawnikiem - (5 h/grupe) powinny swym zakresem obejmowa¢ pomoc prawng dla ofiar przemocy,
porady prawne z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, prawa pracy. Wskazang formg przeprowadzenia zajec¢ jest tzw.
~pogadanka”. Zajecia prowadzi¢ bedzie prawnik, zatrudniony na umowe zlecenie.

7/ Kurs przedsiebiorczosci (grupa B 15 h/grupe) powinien efektywnie przygotowywac do zatozenia i prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Zajecia te maja na celu zaszczepienie wsréd mtodych oséb postaw przedsiebiorczych,
oraz dostarczenie uczestnikom projektu niezbednej wiedzy potrzebnej do zatozenia i poprowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto zakres kursu powinien obja¢ podstawy prawa pracy, gospodarki rynkowej, rozliczeh
finansowo-podatkowych i ksiegowych aspektéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Zajecia prowadzi¢ beda
wykwalifikowani doradcy zawodowi/ nauczyciele przedsiebiorczosci zatrudnieni na umowe zlecenie.

8/ Kurs ECDL START podstawowy (60 h/grupe) Kursy ECDL (European Computer Driving Licence) START konhczace sie
certyfikatem uznawanym w 25 panstwach UE. Szkolenie obejmuje 4 moduty - scisle okreslone oraz 4 certyfikaty. Szkolenie
bedzie prowadzone metodg blended learning co oznacza, ze kazdy uczestnik oprécz profesjonalnych szkolen otrzyma
specjalng multimedialng ptyte CD, do samodzielnej nauki w domu. Certyfikat ECDL zaswiadcza, ze jego posiadacz potrafi
prawidtowo realizowa¢ przy pomocy komputera podstawowe zadania, takie jak: edycja tekstéw, wykorzystanie arkusza
kalkulacyjnego czy tez sieci komputerowej. Przeprowadzenie kurséw ECDL zostanie zlecone firmom zewnetrznym.

9/ Kurs zawodowy ($r. 150 h/ grupe) dla uczestnikéw bedzie uwzgledniat oprécz zapotrzebowania zgtaszanego osobiscie
przez uczestnikéw réwniez ich predyspozycje zawodowe okreslone przez specjalistéw - doradcéw zawodowych oraz potrzeby
lokalnego rynku pracy. Szkolenia beda tak dobierane, aby stworzy¢ jak najwieksze szanse zatrudnienia uczestnika na
lokalnym rynku pracy po zakonczeniu projektu, zwiekszyé dostep zaréwno kobiet, jak i mezczyzn do zawoddw
zdominowanych przez przedstawicieli/przedstawicielki jednej pici oraz promowac inicjatywy na rzecz godzenia zycia
rodzinnego z obowigzkami zawodowymi. Dobdr kurséw uwzglednia¢ bedzie kwestie barier, z ktérymi najczesciej kobiety
spotykaja sie na rynku pracy. Podczas wyboru kurséw kobiety i mezczyzni nie beda mieli narzucanych typowo ,kobiecych” i
»meskich” zawoddw. Przeprowadzenie kurséw zawodowych zlecone zostanie firmom zewnetrznym.

10/ Kurs jezykowy (80 h/grupe) Kazdy uczestnik projektu wezmie udziat w nauce jednego, wybranego jezyka obcego. Kursy
beda dostosowane do poziomu zaawansowania beneficjentéw ostatecznych. Niemniej jednak istotg tych szkolen bedzie
dostarczenie mtodziezy umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym, w tym np. odpowiedniego stownictwa
utatwiajgcego poszukiwanie zatrudnienia. Szkolenia jezykowe trwac beda caty semestr, obejmowac 80 jednostek lekcyjnych,
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zas po ich zakonczeniu uczestnicy uzyskajg zaswiadczenia potwierdzajace zdobyte kwalifikacje. Przeprowadzenie kurséw
jezykowych zlecone zostanie firmom zewnetrznym.

11/ Kurs prawa jazdy (60 h/osobe) W ramach organizowanych kurséw uczestnicy naucza sie prowadzi¢ samochéd osobowy,
przystapig do panstwowych egzaminéw na prawo jazdy (do 3 préb). Podczas kwalifikowania uczestnikéw do wziecia udziatu
w tej formie wsparcia zachowany zostanie parytet 60 % kobiet / 40 % mezczyzn. Przeprowadzenie kurséw prawa jazdy
zostanie zlecone firmom zewnetrznym.

12/ Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej (16 h/osobe ) obejmie swoim zakresem nauke szybkiego reagowania w
sytuacjach zagrozenia zycia oraz zakonczy sie zdobyciem certyfikatu . Kurs w wymiarze 16 h przeznaczony jest dla
uczestnikéw projektu, ktérzy nie wezma udziatu w kursie prawa jazdy kat. B. Przeprowadzenie kurséw zostanie zlecone
firmom zewnetrznym.

13/ Praktyki zawodowe (60 h/osobe) w miejscu pracy zdobywanie wiedzy lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne
wykonywanie zadah na stanowisku pracy, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Praktyka odby¢ sie bedzie na podstawie porozumienia zawartego przez dang jednostke OHP (WK lub CKiW) z pracodawca i
uczestnikiem projektu wedtug okreslonego programu . Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Program
praktyki powinien utozy¢ opiekun praktyki u pracodawcy oraz przedtozy¢ do zaakceptowania koordynatorowi lokalnemu
projektu.
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