          Jerzy Górski 
Wojewódzki Komendant OHP 
        ZATWIERDZAM          

Realizacja  planu  kontroli  wewnętrznych 
w  Świętokrzyskiej  Wojewódzkiej  Komendzie  OHP w Kielcach 
w   I-  kwartale  2015 roku.
	L. p. 
	Jednostki,  w których prowadzono kontrolę wewnętrzną  
w  I    kwartale 2015 roku 
	Tematyka kontroli  

	1.
	Kontrola kompleksowa:
w  CE i PM 

i Księgowości  ŚWK OHP 


	Problematyka  kontroli  :

Kontrola  dokumentacji pracodawców, losowo wybranych, dotycząca refundacji  wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne za młodocianych pracowników, zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego, za okres od dnia  01.09.2014 roku do dnia  31.12.2014 roku, w tym :
1. CE i PM -  

- sprawdzenie kompletności dokumentacji pracodawców załączonej do 
  umów o refundację zawartych pomiędzy  ŚWK OHP, a pracodawcami 
  losowo wybranymi,

- planowanie kwot środków finansowych z Funduszu Pracy na realizację 
  refundacji w 2015 roku.
2. Księgowość ŚWK OHP –
- sprawdzenie kompletności dokumentacji załączonej do wniosków 
  pracodawców,  losowo  wybranych, dotyczących realizacji refundacji 
  wynagrodzeń wraz ze składnikami na  

  ubezpieczenie społeczne za  pracowników  młodocianych, 
  zatrudnionych w celu praktycznej nauki  zawodu, 

- realizacja wypłat  refundacji na rzecz pracodawców, losowo wybranych,  
   w okresie od dnia 1.09.2014 roku do dnia 31.12.2014 roku, 

- terminowość realizacji wypłat refundacji pracodawcom. 


	2.
	Biuro Dyrektora 

ŚWK OHP 
	Zagadnienia kontroli: 

1. Plan finansowy zamówień publicznych na 2014 rok i jego realizacja.

2. Sprawdzenie przestrzegania zapisów  ustawy z dnia 29 stycznia 
    2004 r. – prawo zamówień publicznych ( Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 
    z póź. zm .) przy realizacji dostaw, zlecania usług, wykonywania  

    robót budowlanych - na przykładzie wybranych dostaw i zlecania 
    wykonania  usług na zewnątrz  i robót budowlanych w  2014 roku.



	3.
	Kontrola kompleksowa :
w 3 -1   Hufcu  Pracy 
w Skarżysku Kamiennej 
	Zagadnienia kontroli: 

1. Sprawy organizacyjne w zakresie realizacji zadań opiekuńczo – 

    wychowawczych w roku szkolnym  2014 / 2015, dyscyplina pracy, 

    czas pracy, majątek 13 -1 HP.

2. Działalność opiekuńczo – wychowawcza. 

3. Kształcenie ogólne, zawodowe uczestników OHP.



	4.
	Kontrola problemowa:

w CE i PM  - 

Młodzieżowe Centrum Kariery w Starachowicach   
	Zagadnienia kontroli: 
 1.  Plan działania 2014 rok i jego realizacja za  2014  rok.

 2.  Zgodność realizowanych działań z przyjętym planem. 

 3.  Poprawność wypełniania dokumentacji przez  doradcę zawodowego 
      Młodzieżowego Centrum Kariery w Starachowicach. 
 4.  Sprawozdawczość - zgodność danych ujętych w sprawozdaniach 
      przekazanych do ŚWK OHP  z danymi ujętymi w prowadzonej  
      dokumentacji. 



	5.
	 Kontrola problemowa: 

Pracodawcy 
z terenu  Jędrzejowa :

1. „Bar Staromiejski ” Michał Smolarczyk, Jędrzejów, 

ul. 11 Listopada 5

2. Własne Wyroby Cukiernicze – Małgorzata i Dominik Galera, Jędrzejów, ul. 

 11 – Listopada 10

3. F.U.H. „TOPS” Tomasz Pieńkos, Jędrzejów, 
ul. Dr Kwarty 15   

4. AUTO JAROSZ,  Marcin Jarosz, Jędrzejów,

ul. 3 Maja 100 i
5.  Salon Fryzjerski Damsko – Męski  „ EWA” 
– Ewa Seredyka, Jędrzejów, 
ul. Okrzei 63 A

6. „VANSTAR” Paweł Szostak, Produkcja Rur Wydechowych, Książe – Skroniów 41   

	Problematyka  kontroli :
1. Sprawdzenie zagadnień z zakresu  refundacji wynagrodzeń 
    wypłacanych pracownikom  młodocianym i składek na 
    ubezpieczenie społeczne  z  tytułu zawartych umów  o pracę w celu 
    przygotowania zawodowego, za okres od 1 września 2014 roku do 
    dnia kontroli : 

a) kontrola  oryginalnej  dokumentacji  dotyczącej  refundacji, a 
    mianowicie : 
  - listy obecności,  listy wynagrodzeń  pracowników  młodocianych,

  - deklaracje rozliczeniowe DRA, przelewy do ZUS składek 
    ubezpieczenia  społecznego, zgodnie z  umową o refundację 
    wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne  za 
    młodocianych pracowników zatrudnionych na podstawie umowy 
    o pracę w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiędzy 
    Wojewódzkim Komendantem  Świętokrzyskiej  Wojewódzkiej  
    Komendy OHP w Kielcach, a danym pracodawcą  zatrudniającym 
    młodocianych pracowników. 

2. Sprawdzenie warunków realizacji nauki zawodu lub przyuczenia do 
    zawodu  u pracodawców, którzy zatrudniają uczestników OHP  na 
    podstawie umowy o pracę. 

a) w czasie kontroli sprawdzone zostaną następujące tematy: 

   - realizacja programów praktycznej nauki zawodu lub przyuczenia do 
     wykonywania określonego zawodu uczestników OHP pod nadzorem 
     instruktora pnz,

   - czas pracy uczestników OHP, przeszkolenie bhp, warunki socjalne,  

     odzież robocza i ochronna uczestników  OHP, itp. zgodnie z § 2 i 3  
     porozumienia o warunkach  zatrudnienia młodocianych
     uczestników OHP  zawartego  pomiędzy Wojewódzkim   
     Komendantem  Świętokrzyskiej  Wojewódzkiej  Komendy OHP 
     w Kielcach, a  pracodawcą  zatrudniającym  młodocianych 
     pracowników –  uczestników OHP. 




Kielce, dnia  01.04.2015 roku                                                                         
Sporządziła:                                                                                  
                          
Bogumiła Liguzińska                                                                           
Główny Specjalista ds. Kontroli i Skarg                                                                                                                                                                                                                                        
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