          Jerzy Górski 
Wojewódzki Komendant OHP 
        ZATWIERDZAM          

Realizacja  planu  kontroli  wewnętrznych 
w  Świętokrzyskiej  Wojewódzkiej  Komendzie  OHP w Kielcach 
w   III -  kwartale  2015 roku.
	L. p. 
	Jednostki, w których przeprowadzono  kontrolę wewnętrzną  w  III   kwartale 2015 roku
	Tematyka kontroli  

	1.
	Kontrola kompleksowa:
w 13 -3  Hufcu  Pracy 
w Kielcach 

	Zagadnienia kontroli : 
1. Całokształt działalności jednostki 13- 3 Hufca Pracy.

2. Działalność opiekuńczo – wychowawcza  w 13 - 3 Hufcu Pracy.  

3. Kształcenie ogólne, zawodowe uczestników OHP.


	2.
	Kontrola kompleksowa:
w  CE i PM 

i Księgowości  ŚWK OHP 


	Zagadnienia kontroli :
I.  Kontrola dokumentacji z zakresu refundacji  wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie  społeczne za młodocianych pracowników, zatrudnionych  na  podstawie  umowy o pracę  w celu przygotowania zawodowego, pracodawcom z terenu  Końskich, u których 

w siedzibie przeprowadzono kontrolę oryginalnych dokumentów dotyczących zagadnień refundacji.

A) Przy sprawdzaniu dokumentacji pracodawców załączonej do umów o refundację,  Zespół  uwzględni  umowy o  refundację zawarte w latach 2013, 2014 i 2015.

B) Przy  sprawdzaniu wniosków o realizację refundacji Zespół uwzględni wnioski złożone w okresie od  2 stycznia 2015 roku do dnia kontroli. 
1. Centrum Edukacji  i Pracy Młodzieży :  

- sprawdzenie prowadzonych ewidencji dokumentacji pracodawców    

  dotyczącej refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie 
  społeczne  za  młodocianych pracowników, zatrudnionych 

  na  podstawie umowy o pracę  w celu przygotowania zawodowego, 
  w tym dokumentacji o zawarcie umów o refundację oraz wniosków 
  o realizację wypłat refundacji, 

- sprawdzenie dokumentacji pracodawców załączonej do umów 
  o refundację zawartych pomiędzy ŚWK OHP, a pracodawcami 
  z Końskich, 
- przestrzeganie terminów przez pracowników CE i PM, realizujących 
  zagadnienia refundacji, przy rozpatrywaniu wniosków o zawarcie
  umów o refundację oraz wniosków o realizację refundacji.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

2.  Księgowość  ŚWK OHP : 
- sprawdzenie dokumentacji załączonej do wniosków pracodawców 
  z Końskich, dotyczących  realizacji  refundacji wynagrodzeń 
  wypłaconych pracownikom  młodocianym oraz składek na 
  ubezpieczenie społeczne od  tych wynagrodzeń,   

- przestrzeganie terminów przez pracowników Księgowości w zakresie 
  refundacji.
II. Realizacja przyjętego planu finansowego w zakresie wypłat środków finansowych  z tytułu refundacji pracodawcom z Funduszu Pracy za okres I -  półrocza 2015 roku.



	3.
	 Kontrola problemowa:

w CE i PM  - 

Młodzieżowe Centrum Kariery  

w Busku - Zdroju
	Zagadnienia kontroli: 

1. Plan działalności Młodzieżowego Centrum Kariery na 2014 rok i jego 

    realizacja w 2014 roku  oraz plan działalności wraz z  realizacją 

    w okresie I -  półrocza  2015 roku. 
2. Zgodność realizowanych działań z przyjętym planem w okresach 

    objętych kontrolą.
3. Poprawność i kompletność  dokumentacji sporządzanej przez 

    doradcę zawodowego Młodzieżowego Centrum Kariery. 

4. Sprawozdawczość - zgodność danych ujętych w sprawozdaniach 

    przekazanych do ŚWK OHP z danymi ujętymi w prowadzonej  

    dokumentacji oraz terminowość przekazywania sprawozdań do 

    ŚWK OHP za 2014 rok i  I półrocze 2015 roku.  



	4.
	Kontrola problemowa
w siedzibie pracodawców 

z Końskich :  

1. Firma Usługowo - Handlowa Roman Wróbel, 
ul. M. Konopnickiej 3, 
2. Firma KOBIS Bożena Dusza, ul. Mjr Hubala 1, 
3. FIRMA HANDLOWO-USŁUGOWA Biuro Rachunkowe PROFFICE Aneta Florczyk- Dziurdź, 
ul. Strażacka 2 i ul. Gimnazjalna 125, 
4. Salon Fryzjerski Zbigniew Kołba,  ul. Strażacka 20/1, 
5.  "KUBREX" PHU Dorota Kubała, ul. Piłsudskiego 8, 
6. Restauracja "ŚRÓDMIEJSKA" Wioletta  Ziółkowska, 
ul. Piłsudskiego 22, 
7. STARBEX Sp. c. Śledź R., Telka B., Telka G., Śledź R., 
ul. Spółdzielcza 16
     
	Zagadnienia kontroli :   

1. Sprawdzenie oryginalnej dokumentacji dotyczącej  zagadnień 

    refundacji  wynagrodzeń wypłacanych pracownikom młodocianym 

    i składek na ubezpieczenie społeczne  z  tytułu zawartych umów  

    o pracę w celu przygotowania zawodowego, za okres od 1 września 

    2014 roku do dnia kontroli,  a mianowicie : 

    - listy  obecności,  listy wynagrodzeń  pracowników  młodocianych,

    - deklaracje rozliczeniowe DRA, przelewy do ZUS składek 

      ubezpieczenia  społecznego, zgodnie z  umową o refundację 

      wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne  za 

      młodocianych pracowników zatrudnionych na podstawie umowy

      o pracę  w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiędzy 

      Wojewódzkim Komendantem Świętokrzyskiej  Wojewódzkiej  

      Komendy OHP w Kielcach, a danym pracodawcą          

      zatrudniającym młodocianych pracowników. 

2. Sprawdzenie warunków realizacji nauki zawodu lub przyuczenia do 

    zawodu u pracodawców, którzy zatrudniają uczestników OHP na 

    podstawie umowy o pracę, tj. :  

- realizacja programów praktycznej nauki zawodu lub przyuczenia 

  do wykonywania określonego zawodu uczestników OHP pod 

  nadzorem instruktora pnz,

- czas pracy uczestników OHP, przeszkolenie bhp, warunki socjalne, 

  odzież robocza i ochronna uczestników  OHP, itp. zgodnie z  

  porozumieniem o warunkach  zatrudnienia młodocianych 

  uczestników OHP  zawartego  pomiędzy Wojewódzkim 

     Komendantem Świętokrzyskiej  Wojewódzkiej  Komendy OHP

     w Kielcach, a  pracodawcą  zatrudniającym  młodocianych 

     pracowników – uczestników OHP. 



	5.
	Kontrola problemowa : 

CE i PM  - 
PPP w Jędrzejowie 

	Zagadnienia  kontroli :

1. Realizacja przyjętych zadań dotyczących rynku pracy, określonych 

    w wytycznych w zakresie utrzymania rezultatów projektu, pn.  

    „OHP jako realizator usług rynku pracy”, w Punkcie Pośrednictwa 

    Pracy w Jędrzejowie, za okres od dnia 2 stycznia 2015 roku do
    dnia kontroli. 

2. Realizacja zadań programu naprawczego – przyjętego w dniu 

    14.07.2015 roku, zgodnie z notatkami służbowymi z dnia 

    14.07. oraz  z dnia 13.08.2015 roku.

3. Terminowość realizacji zadań zgodnie z wytycznymi w zakresie 

    utrzymania rezultatów projektu, pn.  „OHP jako realizator usług 

    rynku  pracy”.

4. Sprawozdawczość, zgodność danych zawartych w sprawozdaniach, 

    a danymi ujętymi w dokumentacji znajdującej się w Punkcie 

    Pośrednictwa Pracy w Jędrzejowie.

5. Kompletność i poprawność prowadzonej  dokumentacji w zakresie 

    realizowanych zadań.




Sporządziła:                                                                                  
                          
Bogumiła Liguzińska                                                                           
Główny Specjalista ds. Kontroli i Skarg          
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