Zatacznik nr 3 do zarzadzenia
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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Wojewddzkiego Komendanta OHP w Kielcach
za rok 2015

Dzial 1V
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej

kontroli zarzgdczej, {j. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

— zgodnoscei dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosel i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobdw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skutecznoscei przeplywu informacgji,

— zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w Kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Swigtokrzyska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufeéw Pracy w Kielcach

Czesé A

) w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czes¢ B Y

X W ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dzialaniami, ktore
zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale 11

o$wiadczenia.

Czesé ¥

[1 nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale 11

o$wiadczenia.

Czesé D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:”

x monitoringu realizacji celow i zadan,

x samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej,
X procesu zarzadzania ryzykiem,

[ audytu wewnetrznego,

x kontroli wewnetrznych,

x kontroli zewnetrznych,

[0 innych Zrddet informacji:

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplynaé na
tre$¢ niniejszego oswiadczenia.

Kielce 12.02.2015.

(miejscowosé, dala)




Dzial I1
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym

Swietokrzyska Wojewodzka Komenda OHP systematycznie doskonali wszystkie dziatania w

zakresie kontroli zarzadczej.
Analizg stanu wdrozenia kontroli zarzadezej w SWK dokonano w oparciu o informacje

dostepne w czasie sporzadzenia o§wiadczenia tj.
-biezacy monitoring realizacji zadan

- samooceng kontroli zarzadczej dokonanej przez pracownikow SWK
/ kadra zarzadzajgca +pracownicy indywidualni+ pracownicy na samodzielnych

stanowiskach/

- kontroli wewngtrznych przeprowadzonych przez Gtéwnego Specjaliste ds. Kontroli i Skarg
Swietokrzyskiej Wojew6dzkiej Komendy OHP

- kontroli zewngtrznych przeprowadzonych przez instytucje zewnetrzne

- o$wiadczenia nadestane z jednostek organizacyjnych SWK

Zastrzezenia dotyczgcee funkcjonowania kontroli zarzgdczej w SWK OHP w 2015 roku
Srodowisko wewnetrzne

1. Przestrzeganie wartosci etycznych

Swigtokrzyskiej Wojew6dzkiej Komendzie OHP zostat wprowadzony Kodeks Etyki, ktory
ma za zadanie promowanie wartosci etycznych przy codziennym wykonywaniu obowiazkdw
stuzbowych. Osoby zarzadzajgce i pracownicy przy wykonywaniu zadan powinny kierowagé
si¢ uczciwoscig osobistg i zawodowa. Nie zawsze do konca jest to respektowane.

W 2016 roku do SWK OHP zostala zlozona jedna skarga , ktéra po rozpatrzeniu okazata sig

bezzasadna
2. Kompetencje zawodowe

Procedury kwalifikowania oraz wytaniania kandydatow na pracownikow , zostaly tak
sporzadzone, aby wiedza i doswiadczenie jakie posiadaja przyszli pracownicy pozwalaty
skutecznie i efektywnie wypelnia¢ powierzone zadania.

Zarzadzeniem Wojew6dzkiego Komendanta SWK OHP powotano stata Komisje
Rekrutacyjng do prowadzenia naboru kadry na wolne stanowiska pracy w CEiPM

w Kielcach.
Pracownicy korzystajg ze szkoleni , ktore podnosza kwalifikacje zawodowe. Pracownicy

korzystaja ze szkolen w ramach projektéw z funduszy europejskich oraz szkolen
realizowanych w planie SWK OHP



Cele izarzadzanie ryzykiem

Swietokrzyska Wojewodzka Komenda OHP przesyta do KG OHP plan pracy , oraz
sprawozdanie z zadaniowego planu pracy za dany rok w terminach ustalonych przez
Komende¢ Gtowng. W/w dokumenty sg sporzadzane zgodnie z obowigzujacg procedurs i
wytycznymi zawartymi w zarzgdzeniach. Wojewodzka Komenda sporzadza dokument
zbiorczy z calej dziatalnosci SWK i jej jednostek.

Plan Pracy SWK jest monitorowany na kazdej naradzie kadry kierowniczej pod katem jego
realizacji. W przypadku zagrozenia niewykonania zadania z planu pracy, SWK podejmuje
dziatania w celu likwidacji wystapienia ryzyka niewykonania danego zadania. Wdrazane sg
programy naprawcze, aby zagrozone dziatania zostaty wykonane. Cze$¢ pracownikéw ma
jeszcze problemy ze stosowaniem procedur zaradzania ryzykiem a w szczegolnosci
sporzadzanie Karty oceny ryzyka.

Mechanizmy kontroli

1. Dokumentacje systemu kontroli zarzadczej stanowia procedury wewnetrzne, zarzadzenia,
instrukcje, wytyczne, obowigzujace regulaminy. Dokumentacja ta jest aktualizowana i
dostepna dla uprawnionych pracownikéw. Stosowane mechanizmy przeptywu dokumentow i
kontroli zapewniajg petny nadzér nad prowadzeniem efektywnej, oszczednej i celowej

dziatalnosci.
2. Nadzor nad realizacjg zadan w Swie;tokrzyskiej Wojewddzkiej Komendzie OHP

prowadzony jest przez Gtéwnego Specjaliste ds. Kontroli i Skarg.
W 2015 roku zrealizowano 23 kontrole wewnetrzne. Zgodnie z wytycznymi Komendy
Glownej oraz potrzebg biezacego nadzoru nad dziatalnosciag jednostek, zrealizowane kontrole

wewnetrzne uwzglednialy miedzy innymi:

- zagadnienia refundacji wynagrodzen wyptacanych pracownikom mltodocianym z tytutu
praktycznej nauki zawodu,

- dzialalno$é opiekunczo-wychowawcza jednostek SWK na rzecz uczestnikow OHP

- realizacje zadan ustug rynku pracy na rzecz mtodziezy uczacej si¢ oraz mlodziezy
poszukujacej pracy,

- przestrzeganie ustawy prawo zamowien publicznych, przy realizacji dostaw, zakupow ,
rob6t budowlanych w 2014 roku oraz w i kwartale 2015 roku

- prawidtowos¢ rozliczania kosztow delegacji stuzbowych w 2014 roku i i kwartale 2015 rok

W czasie sprawdzania dokumentacji zakresie realizacji poszczeg6lnych zadan, zwracana byta
uwaga na przestrzeganie obowigzujacych przepiséw ,uregulowan organizacyjno-prawnych,
Wyniki kontroli byty omawiane na biezgco, a wykazane ewentualne bledy i niedociggniecia
w sporzadzanej dokumentacji niezwlocznie eliminowane.



W 2015 roku w SWK OHP w zakresie przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania catek kadry , rozpowszechniono temat walki z korupcjg w jednostkach

panstwowych.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych , samodzielnych ukonczyli szkolenia
e-learningowe, dostepne na stronie Centralnego Biura Antykorupcyjnego pt.

,» Korupcja w administracji publicznej” i ,,Spoleczne skutki korupcji”

Informacja i komunikacja

1. Biezgca informacja i komunikacja wewnetrzna — pracownicy oraz kadra zarzadzajaca
posiadaja dostgp do systemu komunikacji elektronicznej co zapewnia szybki przeplyw
biezgcych informacji wewnatrz Swigtokrzyskiej Wojew6dzkiej Komendy OHP.
Systematyczne / comiesigczne narady/ z kadrg kierownicza pozwalajg na przekazywanie i
wymiane waznych informacji zwiazanych z dziatalnoscia SWK. Na naradach kadra
kierownicza omawia szczegétowo przygotowane zagadnienia, ktore s3 w wykazie narad na
dany rok. Z kazdej narady sporzadzany jest protokot wraz z zaleceniami do realizacji.
Komunikacja zewngtrzna pomie¢dzy Komenda Gtéwna a Swictokrzyska Wojewddzkg
Komenda OHP tfunkcjonuje na dobrym poziomie.

Monitorowanie i ocena

Swigtokrzyska Wojewddzka Komeda OHP monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli
zarzgdezej. Przeprowadzono badanie ankietowe wérdd wszystkich pracownikéw. Wypetnione
ankiety byly przesylane do Komendy Wojewddzkiej na specjalnie utworzone konto poczty
e-mail: samoocena kielce@ohp.pl. Odpowiedzi uzyskano od 69 pracownikéw
indywidualnych i 12 pracownikéw kadry zarzadzajacej, lacznie w badaniu wzicto udziat 81
0s¢b .Zbiorcza srednia ocena dla wszystkich pracownikéw wynosi: 4,83 na 5 mozliwych.

Tak wysoka ocena dowodzi ,ze w Swietokrzyskiej Wojewodzkiej Komendzie OHP
prowadzony jest skuteczny monitoring elementéw systemu kontroli zarzadcze;.

2.Planowane dzialania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdcezej w 2016 roku.

1. biezacy monitoring realizacji celow i zadan , analiza ryzyka, zapobieganie skutkom ryzyka,

reakcja na ryzyko

2.przeprowadzenie szkolen na naradach kierowniczych z zakresu kontroli zarzadczej oraz

zarzadzania ryzykiem

3.planuje si¢ w 2016 roku dokonania weryfikacji zarzadzen wydanych przez Wojewédzkiego
Komendanta

4 promowanie przestrzegania wartosci etycznych



5. doskonalenie systemu przekazywania informacji i usprawnienia komunikacji w SWK oraz

jej jednostkach

6. rozpowszechnianie tematu walki z korupcja w jednostkach budzetowych

7. wprowadzenie miesigeznych pomiaréw miernika w zakresie realizacji zadan wskazanych w
Planie Pracy SWK OHP

8 doskonalenie systemu bezpieczenstwa informatycznego

Dzial I11

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok , ktdrego dotyczy oswiadczenie:

W 2015 roku przeprowadzono zaplanowane na naradach kierowniczych szkolenia z
procedury zarzgdzania ryzykiem oraz kontroli zarzadczej. Szkolenia zostaly skierowane do
kadry zarzadzajgcej, ktora zostata zobowiazana do przekazania uzyskanych informacji
pracownikom poszczegolnych jednostek.

2. Pozostale dziatania - nie dotyczy



