REFUNDACJA ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY WYNAGRODZEŃ WYPŁACANYCH PRACOWNIKOM MŁODOCIANYM

W ROKU SZKOLNYM 2006 / 2007

2005-08-08

Przypominamy wszystkim pracodawcom, iż umowy o refundację zawarte ze Świętokrzyską Wojewódzką Komendę OHP w Kielcach z pracodawcami na rok szkolny 2005/2006 tracą ważność dnia 31.08.2006 r.
Przypominamy również, że termin składania wniosków o zawarcie nowych umów o refundację wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom i składek na ubezpieczenia społeczne na rok szkolny 2006/2007
UPŁYWA Z DNIEM 30 WRZEŚNIA 2006 ROKU 

UWAGA:

Od 1 lipca 2005 r. jedyną ustawowo uprawnioną stroną do zawierania umów z pracodawcami o refundację wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników w ramach przygotowania zawodowego są Ochotnicze Hufce Pracy. 

Refundację wynagrodzeń pracowników młodocianych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego Ochotnicze Hufce Pracy realizują w oparciu o następujące dokumenty prawne:

· Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -  Dz.U. Nr 99 z 2004 r., poz. 1001; 

· Rozporządzenia MGiP z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie refundowania ze środków Funduszu Pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom - Dz.U. Nr 190 z 2004 r. poz. 1951; 

· Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej Dz.U. Nr 123 z 2004 r., poz. 1291; 

· Rozporządzenia RM z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie informacji o otrzymanej pomocy publicznej innej niż pomoc de minimis - Dz.U. Nr 191 z 2004 r., poz. 1960;

· Rozporządzenia Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88  Traktatu WE o pomocy szkoleniowej - Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001 r. z późniejszymi zmianami; 

· Rozporządzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa dla małych i średnich przedsiębiorstw z późniejszymi zmianami;

· Rozporządzenia RM z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania z póź. zm. - Dz.U. Nr 60 z 1996 r., poz. 278, tekst ost. zm. Dz.U. Nr 197 z 2002 r., poz. 1663; Dz.U. Nr 224 z 2004 r., poz. 2274 oraz Dz.U. Nr 53 z 2005 r., poz. 472; 

· Rozporządzenia MENiS z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu - Dz.U. Nr 113 z 2002 r., poz. 988 oraz Dz.U. Nr 192 z 2003 r., poz. 1875;

· Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o zmianie ustawy o systemie oświaty - Dz.U. Nr 145 z 2004 r., poz. 1532; 

· Rozporządzenia MENiS z dnia 8 maja 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego - Dz.U. Nr 114 z 2004 r.,                poz. 1195; 

· Rozporządzenia MENiS z dnia 15 lipca 2004 r. w sprawie przypadków, w których do szkoły dla dorosłych można przyjąć osobę, która ukończyła 16 albo 15 lat - Dz.U. Nr 169 z 2004 r., poz. 1768;   

· Kodeksu pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. z późn. zm.; 

· Uchwala Zarządu Województwa Świętokrzyskiego w sprawie określenia zawodów, za które może być dokonywana refundacja wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne pracowników młodocianych – DZ. Urz. Nr 78, poz.1063 z dn.14.04.2005r;

· Ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych - Dz.U. Nr 137 z 1998 r. poz. 887;


Pracodawcy z terenu woj. świętokrzyskiego składają:

1. Wnioski o zawarcie umowy o refundację wynagrodzeń i składek ZUS pracowników młodocianych 

2. jak również wnioski o dokonanie refundacji 

w/w wnioski należy złożyć do:

Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży,

ul. Klembowskiego 3, 

25-829 Kielce-Słowik

Tel. 345 – 99 - 84

· Dyrektor CEiPM 
-
Lucyna BRELSKA   w.  16

Osoby do kontaktu: 
· Stefan Zapała              -  w. 17
· Anna Wawrzycka          -  w. 17
· Beata Sędzielewska       - w. 17
· Monika Paluszek            - w. 17
3. INFORMACJA DO WNIOSKU O ZAWARCIE UMOWY                             O REFUNDACJĘ NA ROK SZKOLNY 2006/2007
W plikach do pobrania (plik nr 2) zamieszczamy wzór wniosku, który powinien złożyć pracodawca w celu zawarcia umowy o refundację wynagrodzeń pracowników młodocianych 
Do wniosku pracodawca powinien załączyć: 

1. kopie umów o pracę w celu przygotowania zawodowego zawartych przez pracodawcę z pracownikami młodocianymi na czas nieokreślony (Kodeks Pracy, Dział IX, art.194 );
2. kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagań zawodowych przez osobę, która prowadzić będzie praktyczną naukę zawodu tych młodocianych tj.: 
· kopię dyplomu mistrzowskiego w zawodzie którego będą nauczać lub
· w przypadku nieposiadania tytułu mistrza w zawodzie, osoba szkoląca młodocianych powinna posiadać odpowiednie wykształcenie oraz staż pracy w zawodzie określone przepisami, zawartymi w Rozporządzeniu MENiS z dnia 29 października 2003 roku (Dz. U. z 2003 roku Nr 192 poz. 1875).
3. kopię zaświadczenia ukończenia kursu pedagogicznego
4. zaświadczenie ze szkoły określające rok nauki młodocianego.
5. na 1 stronie wniosku należy obowiązkowo wpisać numer rachunku bankowego na które mają być przelewane środki finansowe z tyt. refundacji.

Wszystkie kopie składanych dokumentów muszą być poświadczone za zgodność z oryginałem.

INFORMACJE UZUPEŁNIAJĄCE 

a) Kwalifikacje dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bez tytułu mistrza.


Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, którzy nie posiadają tytułu mistrza w zawodzie, powinni posiadać przygotowanie pedagogiczne lub ukończony kurs pedagogiczny oraz:
· świadectwo dojrzałości technikum lub szkoły równorzędnej albo świadectwo ukończenia szkoły policealnej lub dyplom ukończenia  szkoły  pomaturalnej  lub policealnej  i  tytuł  zawodowy  w  zawodzie  pokrewnym  do  zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej trzyletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, lub
· świadectwo dojrzałości liceum zawodowego i tytuł robotnika wykwalifikowanego lub równorzędny w zawodzie, którego będą nauczać, oraz co najmniej czteroletni staż pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytułu zawodowego, lub
· świadectwo dojrzałości liceum ogólnokształcącego, liceum technicznego, technikum kształcącego w innym zawodzie niż ten, którego będą nauczać, lub średniego studium zawodowego i tytuł robotnika wykwalifikowanego lub równorzędny w zawodzie, którego będą nauczać, oraz co najmniej sześcioletni staż pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytułu zawodowego, lub
· dyplom ukończenia studiów wyższych na kierunku (specjalności) odpowiednim dla zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej trzyletni staż pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom  ukończenia  studiów  wyższych  na  innym kierunku  (specjalności)  oraz  co  najmniej sześcioletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać.(Dz. U. z 2003 roku Nr 192, poz. 1875)
2004-08-13

b) Terminy składania wniosków o zawarcie umowy o refundację:

· wniosek o zawarcie umowy o refundację dotyczący młodocianych dokształcających się w formach szkolnych pracodawca składa w terminie do dnia 30 września 2006 r,  

· wniosek o zawarcie umowy o refundację dotyczący młodocianych dokształcających się w formach pozaszkolnych może być składany w terminie do 20 dnia każdego miesiąca w którym zawarto umowę w celu przygotowania zawodowego. Refundacja będzie przyznawana od miesiąca, w którym złożono wniosek.


Przykłady:

· umowa zawarta od 1 maja – wniosek złożono do 20 maja – refundacja od 1 maja,

· umowa zawarta od 1 maja – wniosek złożono do 20 lipca – refundacja od 1 lipca.

Pracodawca składa wniosek o zawarcie umowy o refundację do CEiPM właściwego ze względu na miejsce odbywania przez młodocianego przygotowania zawodowego, osobiście, za pośrednictwem organizacji zrzeszającej pracodawców lub wysyła przez pocztę. 
c) Zawieranie umów z młodocianym w celu przygotowania zawodowego:

1. Nauka zawodu trwa nie krócej niż 24 miesiące i nie dłużej niż 36 miesięcy, (czyli maksymalnie do 31 sierpnia – Dz. U. z 2002 r,               Nr 197, poz. 1663 § 6).
2. Umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego powinna określać w szczególności:

· rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy),

· czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

· sposób dokształcania teoretycznego,

· wysokość wynagrodzenia

· dokładne dane personalne młodocianego w tym nr PESEL.

· Podpisy młodocianego pracownika oraz jego rodziców lub prawnych opiekunów.

Wzór umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego zamieszczamy w plikach do pobrania (plik nr 7)

d) Procent refundowanego pracodawcy wynagrodzenia wynosi:
1. w pierwszym roku nauki zawodu - 4%,

2. w drugim roku nauki zawodu - 5%,

3. w trzecim roku nauki zawodu - 6%,

4. przyuczenie do wykonywania określonej pracy bez względu na rok nauki - 4% 
przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowiązującego od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w  Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „ Monitor Polski”.

W przypadku powtarzania przez młodocianego roku nauki refundacja wynagrodzeń i składek ZUS za ten okres nie przysługuje.

4. ZAWIERANIE UMÓW O REFUNDACJĘ

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia przez CEiPM wniosku o zawarcie umowy Wojewódzki Komendant Ochotniczych Hufców Pracy w Kielcach zawiera z pracodawcą umowę o refundację wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne od tych wynagrodzeń, za młodocianych pracowników zatrudnianych na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego. 

Pracodawca otrzymuje przez pocztę 4 egz. tej umowy i po podpisaniu ich, 2 egz. umów odsyła niezwłocznie do Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Kielcach.

5. SKŁADANIE WNIOSKÓW O DOKONANIE REFUNDACJI.
Zgodnie z przepisami art. 12 ust.5 p.5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.   o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,               poz. 1001), OHP „refundują koszty poniesione przez pracodawcę na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne młodocianych pracowników, zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego w ramach szkoleń ogólnych w rozumieniu przepisów o dopuszczalności pomocy publicznej dla przedsiębiorców”. Powyższe oznacza, iż kwota refundacji może być wypłacona przedsiębiorcy, o ile nie przekracza ona dopuszczalnej intensywności pomocy określonej w § 9 i 10 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 31 sierpnia 2004 r. – Dz. U. Nr 190 poz. 1951.  

Wniosek o refundację pracodawca może złożyć po wcześniejszym odesłaniu do CEiPM w Kielcach 2 egz. podpisanej umowy o refundację.

Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Kielcach podaje terminy składania wniosków o refundację tj.

za okres: 

IX, X                 - termin składania wniosku do 30.XI.2006 r,

XI       






  do 31.XII.2006,
XII, I, II           -                                            do 31.III.2007,
III, IV, V           -                                           do 30.VI.2007,
VI, VII, VIII      -                                           do 30.IX.2007

Wniosek pracodawcy o dokonanie refundacji musi zawierać:

 

1. Formularz wniosku pracodawcy o dokonanie refundacji (w plikach do pobrania - plik nr 3) - załącznik nr 4 do Rozporządzenia MGiP z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie refundowania ze środków funduszu pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom (Dz. U. Nr 190, poz. 1951) musi składać się każdorazowo z 4 stron czyli:

· wniosku pracodawcy o dokonanie refundacji wraz z załącznikami wyszczególnionymi na tej stronie,

· informacji dotyczącej pracodawcy ubiegającego się o pomoc publiczną,

· pomocy publicznej otrzymanej w okresie 3 kolejnych lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy,

· rozliczenia finansowe wypłaconych wynagrodzeń oraz opłaconych składek ZUS za młodocianych pracowników – wypełniane oddzielnie za każdy miesiąc.

 

 2.Formularz załącznika do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 sierpnia 2004 r. ( w plikach do pobrania plik nr 7) w sprawie informacji o otrzymanej pomocy publicznej innej niż de minimis ( Dz. U. Nr 191, poz. 1960) – składane jednorazowo przy wniosku o dokonanie refundacji za IX, X i XI 2006 roku

 3. Oświadczenie pracodawcy o miesięcznych kosztach kwalifikujących się do objęcia pomocą na szkolenia ( w plikach do pobrania plik nr 5 ) wg paragrafu 7 ust. 2 i 3 Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie refundowania ze środków Funduszu Pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom ( Dz. U. Nr 190, poz. 1951) – muszą być wypełnione oddzielnie za każdy miesiąc.
Kopie wszystkich złożonych dokumentów muszą być poświadczone przez pracodawcę za zgodność z oryginałem. 
Ważne:
Dokument wymieniony w punkcie 2 pracodawca składa tylko raz w roku przy pierwszym wniosku o refundację (za IX.X i XI), natomiast dokumenty wyszczególnione w pkt. 1 i 3 przy każdym wniosku o refundację.

Ad.3  UWAGA! Wykazane w oświadczeniu pracodawcy miesięczne wartości kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą są podstawą do naliczenia wysokości refundacji!

WNIOSKI ( zarówno o zawarcie umowy jak również o dokonanie refundacji) NIEKOMPLETNE LUB NIEPRAWIDŁOWO WYPEŁNIONE BĘDĄ ZWRACANE DO UZUPEŁNIENIA.

DOKUMENTY POPRAWIONE KOREKTOREM NIE BĘDĄ PRZYJMOWANE.
6. POMOC PUBLICZNA 
2004-08-13

W związku z otrzymaniem z Departamentu Monitorowania Pomocy Publicznej Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów wyjaśnień dotyczących pomocy publicznej informujemy, iż do pierwszego wniosku o dokonanie refundacji wynagrodzeń pracowników młodocianych i składek na ubezpieczenia społeczne od tych wynagrodzeń należy dołączyć informację sporządzoną na formularzu, który stanowi załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 sierpnia 2004r. w sprawie informacji o otrzymanej pomocy publicznej innej niż pomoc de minimis (Dz. U. nr 191, poz. 1960). 

Aby usprawnić wypełnianie w/w formularza podajemy następujące wyjaśnienia i instrukcje:

2005-02-18

2004-07-20

2005-03-16

2005-03-09

 

Rozdział I 

Należy wypełnić zgodnie z zamieszczonymi w formularzu wytycznymi.

Identyfikator gminy - w podpunkcie 3 należy wpisać właściwy dla danej gminy identyfikator cyfrowy. Niniejszy identyfikator znajduje się w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 15 grudnia 1998 r. (Dz. U. Nr 157 poz. 1031) oraz zamieszczony jest na naszej stronie internetowej w plikach do pobrania (plik Nr 6).

Wielkość przedsiębiorstwa -  mikroprzedsiębiorca    zatrudniający do 10 pracowników





   -   przedsiębiorca mały           „         do  50      „





   -             „         średni           „         do 250      „





   -   inny przedsiębiorca           „   powyżej  250   „
Rozdział II Informacje dotyczące otrzymanej pomocy oraz realizowanego przedsięwzięcia

1. Opis przedsięwzięcia
 

Należy przede wszystkim opisać: w jakim zawodzie są szkoleni młodociani pracownicy, których dotyczy wniosek, gdzie odbywa się szkolenie, jakie umiejętności mają nabyć młodociani, jaki otrzymają tytuł po zdaniu egzaminu końcowego, ile czasu trwa nauka zawodu czy przyuczenie do wykonywania określonej pracy, daty rozpoczęcia i zakończenia przygotowania zawodowego. W/w informacje dotyczą pracowników młodocianych wykazanych we wniosku o zawarcie umowy o refundację.
 

2. Przeznaczenie otrzymanej pomocy
 

W przypadku gdy pracodawca ubiegający się o pomoc w formie refundacji wynagrodzeń pracowników młodocianych i składek ZUS otrzymywał, w okresie 3-ech ostatnich lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o refundację, pomoc w postaci refundacji wynagrodzeń i składek ZUS za pracowników młodocianych, którzy odbywali bądź odbywają przygotowanie zawodowe u pracodawcy, należy wstawić znak „x” w tabeli A. Pomoc horyzontalna, w rubryce „szkolenia” (kod a 14).
 

Tabela (str. 13618 formularza) - Zamieszczoną tabelę z informacją o otrzymanej pomocy publicznej, zgodnie z zamieszczoną w formularzu instrukcją, wypełniają pracodawcy, którzy otrzymywali już pomoc publiczną za pracowników młodocianych (za tych którzy odbywali bądź odbywają przygotowanie zawodowe u danego pracodawcy). Informacja ta dotyczy 3-ech ostatnich lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o refundację.
 

Podajemy dodatkowe wyjaśnienia pomocne przy wypełnianiu poszczególnych rubryk tabeli z informacją o otrzymanej pomocy publicznej:
 

Dzień udzielenia pomocy – w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291): 
(...) Art. 2. Ilekroć w ustawie jest mowa o:  dniu udzielenia pomocy - należy przez to rozumieć dzień, w którym podmiot ubiegający się o pomoc publiczną nabył prawo do otrzymania tej pomocy, a w przypadku, gdy udzielenie pomocy w formie ulgi podatkowej następuje na podstawie aktu normatywnego, bez wymogu wydania decyzji:
a)  dzień, w którym zgodnie z odrębnymi przepisami upływa termin złożenia deklaracji albo innego dokumentu określającego wartość pomocy, z zastrzeżeniem lit. b,
b)  dzień, w którym zgodnie z odrębnymi przepisami upływa termin złożenia zeznania rocznego - w przypadku udzielenia pomocy w formie ulgi w podatku dochodowym,
c)  dzień faktycznego przysporzenia korzyści finansowych - w przypadku braku obowiązku złożenia deklaracji albo innego dokumentu określającego wartość pomocy;
Forma pomocy – należy podać kod zgodnie z objaśnieniami wymienionymi w rozporządzeniu Rady Ministrów z dn. 11.08.2004r. w sprawie sprawozdań beneficjentów pomocy publicznej (Dz. U. nr 194, poz. 1984):

Forma pomocy publicznej                                                              | Kod          | 

|-----------------------------------------------------------------------------------------

| dotacja                                                                             A1.1         

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| dopłaty do oprocentowania kredytów bankowych (bezpośrednio dla przedsiębiorców)     A1.2         

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| inne wydatki związane z funkcjonowaniem jednostek budżetowych lub realizacją ich    A1.3         

| zadań statutowych                                                                               

|-----------------------------------------------------------------------------------------

| refundacja                                                                          A1.4         

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| zwolnienie z podatku                                                                A2.1         

|---------------------------------------
---
--------------------------------------------- 

| odliczenie od podatku                                                               A2.2         

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| obniżka lub zmniejszenie, powodujące obniżenie podstawy opodatkowania lub           A2.3      

| wysokości podatku                                                                               

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| obniżenie wysokości opłaty                                                          A2.4         

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| zwolnienie z opłaty                                                                 A2.5         

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| zaniechanie poboru podatku                                                          A2.6         

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| zaniechanie poboru opłaty                                                           A2.7         

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| umorzenie zaległości podatkowej wraz z odsetkami                                    A2.8         

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| umorzenie odsetek od zaległości podatkowej                                          A2.9         | 

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| umorzenie opłaty (składki, wpłaty)                                                 A2.10        

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| umorzenie odsetek za zwłokę z tytułu opłaty (składki, wpłaty)                      A2.11        

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| umorzenie kar                                                                      A2.12        

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| oddanie do korzystania mienia będącego własnością Skarbu Państwa albo jednostek    A2.13        

| samorządu terytorialnego lub ich związków na warunkach korzystniejszych dla                    

| przedsiębiorcy od oferowanych na rynku                                             

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| zbycie mienia będącego własnością Skarbu Państwa albo jednostek samorządu          A2.14        

| terytorialnego lub ich związków na warunkach korzystniejszych od oferowanych na         
        

| rynku                                               
                                          

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| kontyngenty taryfowe                                                               A2.15        

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| wniesienie kapitału                                                                 B1.1          

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| konwersja wierzytelności na akcje lub udziały                                       B2.1         

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| pożyczka preferencyjna                                                              C1.1         

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| kredyt preferencyjny                                                                C1.2         

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| dopłaty do oprocentowania kredytów bankowych (dla banków)                           C1.3         

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| pożyczki warunkowo umorzone                                                         C1.4         

|-----------------------------------------------------------------------------------------   odroczenie terminu płatności podatku                                                  C2.1         

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| odroczenie terminu płatności zaległości podatkowej wraz z odsetkami               C2.1.2       

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| rozłożenie na raty płatności podatku                                                C2.2         

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| rozłożenie na raty płatności zaległości podatkowej wraz z odsetkami               C2.3.1       

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| odroczenie terminu płatności opłaty (składki, wpłaty)                               C2.4         

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| rozłożenie na raty opłaty (składki, wpłaty)                                         C2.5         

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| odroczenie terminu płatności kary                                                   C2.6         

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| rozłożenie na raty kary                                                             C2.7         

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| poręczenie                                                                          D1.1         

|----------------------------------------------------------------------------------------- gwarancja                                                                             D1.2         

|----------------------------------------------------------------------------------------- 

| inne                                                                                E            

.-----------------------------------------------------------------------------------------
Rozdział III. Informacje szczegółowe

Pracodawców ubiegających się o refundację wynagrodzeń pracowników młodocianych dotyczy pkt. I. W wymienionych przypadkach otrzymania pomocy należy podkreślić „- na szkolenia” 

1.      Całkowite koszty realizacji przedsięwzięcia

Należy podać koszt miesięczny brutto wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne od tych wynagrodzeń wszystkich pracowników młodocianych, których dotyczy wniosek o zawarcie umowy o refundację.
2.      Wartość kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą oraz ich rodzaje

Należy wymienić poszczególne rodzaje kosztów miesięcznych wymienionych w oświadczeniu pracodawcy o kosztach kwalifikujących się do objęcia pomocą na szkolenia w punktach od 1 do 7.

Rzemieślnicy, którzy sami szkolą pracowników młodocianych –w punkcie 1 oświadczenia podają tylko miesięczną kwotę obowiązkowej składki na ubezpieczenie społeczne.

 

3. Data rozpoczęcia oraz zakończenia realizacji przedsięwzięcia

Należy podać datę rozpoczęcia oraz zakończenia realizacji przedsięwzięcia, – czyli okres trwania umowy o refundację pomiędzy pracodawcą a Świętokrzyską WK OHP (na przykład od 1.09.2006 – 31.08.2007). tj.1 rok refundacji zgodnie z zawartą umową               z ŚWK OHP – mimo, że okres nauki zawodu lub przyuczenia będzie trwał                      dłużej.
7. UMOWY O REFUNDACJĘ ZAWARTE POMIĘDZY PRACODAWCAMI A STAROSTAMI

2004-08-12

Pra
· Z dniem 1 lipca 2005 r. OHP stały się stroną umów o refundację wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne zawartych przez starostów z pracodawcami do dnia 31 sierpnia 2004 r. 

· Pracodawcy, którzy mają podpisane umowy ze Starostami                        (przejęte z dniem 1 lipca 2005 przez Ochotnicze Hufce Pracy), aby nadal pobierać refundację muszą złożyć dokumenty wyszczególnione powyżej  w punkcie 5 (aktualne druki prosimy pobrać z naszej  strony internetowej) 
· Prosimy również o wpisywanie na wnioskach o dokonanie refundacji numeru umowy i daty jej zawarcia.

· Oraz numeru rachunku bankowego, na które mają być przelewane środki finansowe z tytułu refundacji?

