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Informacje podstawowe

0d 1 wrzesnia 2019 roku o 1 punkt procentowy zostajg zwiekszone wynagrodzenia mtodocianych pracownikéw
odbywajgcych przygotowanie zawodowe w formie nauki zawodu.

Zgodnie z przyjetym 13 sierpnia 2019 roku rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania stawki wynagrodzeh mtodocianych wynosza odpowiednio:

5% w | klasie, 6% w Il klasie, 7% w lll klasie.

Zmiana dotyczy wytacznie nauki zawodu, w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy stawka pozostaje na
poziomie 4%.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 lipca 2019r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym
pracownikom (Dz.U. 2019, poz. 1395), pracodawcy ktérzy maja zawarte umowy o refundacje przed 1 wrzesnia
2019 r., moga wystapi¢ do Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Kielcach, ul. Klembowskiego 3 z wnioskiem o
aneksowanie tych umow na warunkach okreslonych w § 5a i § 5b rozporzadzenia w celu otrzymania refundacji
wedtug nowych stawek.

- Wniosek o aneks do umowy w zakresie wysokosci refundacji

Whnioski pracodawcéw, przyjmuje:

CENTRUM EDUKAC]JI | PRACY MLODZIEZY

ul. Klembowskiego 3, 25-829 Kielce-Stowik
tel.: (41) 344 75 97

e-mail: refundacja.kielce@ohp.pl

- poniedziatek - pigtek w godz. 7.30 - 15.30

- czwartek: dzien techniczny

Dyrektor CEiPM: Monika Gradek
Tel. 696 402 676

KOMUNIKAT DLA PRACODAWCOW

0d 1 lipca 2014 roku obowigzuje Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie refundowania ze Srodkéw
Funduszu Pracy wynagrodzeh wyptacanych mtodocianym pracownikom (Dz. U. z 2014, poz. 865, ze zm.), ktére ustala nowe
zasady i jest dostosowane do delegacji ustawowej - Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zmienia sie
kwalifikacja pomocy w przypadku refundacji na pomoc de minimis, co jest zwigzane z koniecznoscig wydawania zaswiadczen
pracodawcom o wysokosci uzyskanej przez nich pomocy i jej monitorowaniem. Limit pomocy de minimis przystugujacy na 3
lata (bierze sie pod uwage rok biezacy i dwa lata poprzedzajace) wynosi 200 tys. euro. Suma pomocy de minimis, ktéra
pracodawca moze uzyskac z réznych zrédet (np. z gminy po wyszkoleniu i zdaniu egzaminu przez mtodocianego) nie moze
przekroczy¢ powyzszej kwoty.
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PROCEDURA ZAWIERANIA UMOWY O REFUNDACJE WYNAGRODZEN MEODOCIANYCH | SKEADEK ZUS OD 1 LIPCA
2014 R.

Whiosek o zawarcie umowy o refundacje dotyczacy mtodocianych, ktérzy doksztatcaja sie w formach szkolnych,
pracodawca lub w jego imieniu organizacja zrzeszajaca pracodawcéw sktada w Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy w terminie od dnia 1 stycznia do dnia 15 listopada kazdego roku.

Whniosek o zawarcie umowy dotyczacy mtodocianych, ktérzy nie doksztatcajg sie w formach szkolnych, sktada sie w
terminie od 1 do 20 dnia kazdego miesigca. Termin, ten stosuje sie takze w razie umozliwienia mtodocianemu

kontynuowania nauki zawodu u nowego pracodawcy, w czasie trwania roku szkolnego, w zwigzku z rozwigzaniem umowy 0
prace w celu przygotowania zawodowego z dotychczasowym pracodawcg z powodu:

1) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;j

2) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania zawodowego;
3) orzeczenia lekarskiego zawierajacego przeciwwskazania do kontynuowania nauki w danym zawodzie przez
mtodocianego;

4) zmiany miejsca zamieszkania lub innej przyczyny losowej uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania
zawodowego u dotychczasowego pracodawcy.

Pracodawca zatrudniajacy mtodocianych moze wystgpi¢ z wnioskiem o zawarcie umowy o refundacje wynagrodzen
wyptacanych mtodocianym oraz skfadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, zwanym dalej
~wnioskiem o zawarcie umowy”, jezeli spetnia tacznie nastepujgce warunki:

1. zatrudnia mtodocianych w zawodach okreslonych w wykazie zawodoéw, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,ustawg”;

2. pracodawca, osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy lub osoba zatrudniona u pracodawcy spetniajg
warunki do prowadzenia przygotowania zawodowego w zakresie wymagan zawodowych i pedagogicznych
okreslonych w przepisach regulujgcych odbywanie przygotowania zawodowego wydanych na podstawie art. 191 § 3 i
art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z péZn. zm.).

3. pracodawca zatrudniajacy wytacznie miodocianych moze wystgpi¢ z wnioskiem o zawarcie umowy dotyczacym
maksymalnie 3 mtodocianych, a pracodawca zatrudniajacy takze pracownikéw niebedgcych mtodocianymi moze
wystapi¢ z wnioskiem o zawarcie umowy dotyczacym mtodocianych w liczbie nieprzekraczajgcej trzykrotnej liczby
zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na czas nieokreslony niebedacych mtodocianymi.

Pracodawca sktada wniosek o zawarcie umowy o refundacje wynagrodzen do Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP
wiasciwym dla miejsca odbywania przygotowania zawodowego. Wniosek mozna przekaza¢ samodzielnie albo za
posrednictwem organizacji zrzeszajacej pracodawcéw.

Whiosek o zawarcie umowy zawiera:
1. nazwe miejscowosci i date wypetnienia wniosku o zawarcie umowy;

2. nazwe pracodawcy, adres siedziby, miejsce prowadzenia dziatalnosci oraz numer konta bankowego, na ktére bedzie
przekazywana wyptata refundacji;

3. numer identyfikacji podatkowej NIP;
4. oznaczenie prowadzonej dziatalnosci wedtug PKD;
5. forme prawng prowadzonej dziatalnosci;
6. nazwe(-wy) dokumentéw poswiadczajgcych uprawnienia do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych;
7. wykaz imienny mtodocianych, ktérych dotyczy wniosek o zawarcie umowy, obejmujacy:
- imie i nazwisko mtodocianego,
- numer PESEL mtodocianego,

- date zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego na czas nieokreslony, w tym czas trwania
przygotowania zawodowego,
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- nazwe zawodu lub zakres przyuczenia, w ktérych odbywa sie przygotowanie zawodowe,
- forme odbywania przygotowania zawodowego (nauka zawodu albo przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy);
8. Oswiadczenia o:

- liczbie pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku o zawarcie umowy, z uwzglednieniem mtodocianych i
roku ich nauki,

- liczbie mtodocianych, ktérzy w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia wniosku o zawarcie umowy
ukonczyli przygotowanie zawodowe u tego pracodawcy,

+ liczbie mtodocianych, ktérzy ukonhczyli przygotowanie zawodowe w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia
wniosku o zawarcie umowy i kontynuowali zatrudnienie u tego pracodawcy przez okres co najmniej 6 miesiecy lub
nadal sa u niego zatrudnieni,

- niekorzystaniu z refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzeh mtodocianych,
o ktérych mowa w wykazie wymienionym w pkt 7, z innej wojewddzkiej komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy,
zwanych dalej ,OHP”

9. deklaracje zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez okres co najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu
przygotowania zawodowego kazdego mtodocianego, ktérego dotyczy wniosek o zawarcie umowy.

Do wniosku o zawarcie umowy dotacza sie:

1. Kopie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej na czas nieokreslony przez pracodawce z
mtodocianym, poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem;

2. Oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan
zawodowych i pedagogicznych oséb prowadzacych przygotowanie zawodowe mtodocianych;

3. Zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2
pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2007 r. Nr 59, poz. 404, z pézn. zm.);

4. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

Refundacja stanowi pomoc de minimis spetniajacq warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w
sektorze rybotdwstwa i akwakultury.

Procedura wyptaty refundacji:

Umowy o refundacje wynagrodzen wyptacanym miodocianym pracownikom i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanych wynagrodzen, zawarte od dnia 1 lipca 2014 roku nalezy rozlicza¢ na druku - Zatacznik nr 5 do
rozporzadzenia MPiPS z dnia 25.06.2014r. (Dz. U. z 2014, po0z.865).

Pracodawca sktada wniosek o zwrot kosztéw do Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Kielcach po zakonczeniu kwartatu
rozliczeniowego tj. | kw. - DX X1 11 kw. = XILLIE 1 kw. - HLIV,V; IV kw. - VLVILVIIL i po opfaceniu sktadek ZUS.

Do wniosku o zwrot kosztéw nalezy dotaczyc:

kopie list ptac za kazdy miesigc zatwierdzone przez pracodawce wraz z pokwitowaniem przez mtodocianego odbioru
wynagrodzenia (podpis na liscie ptac, wycigg bankowy potwierdzajacy przelew, kopia przekazu pocztowego lub
pisemne upowaznienie mtodocianego dla osoby trzeciej); w przypadku wyptaty wynagrodzenia chorobowego
powinno to w sposdb czytelny zosta¢ udokumentowane ( w postaci listy ptac z zaznaczonym wynagrodzeniem
chorobowym lub druku RSA),

- kopie dokumentow potwierdzajacych optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne za kazdy miesiac
(kopie blankietow optaty, wydruk wyciggdw bankowych potwierdzajgcych zrealizowang wptate do ZUS),
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kopie deklaracji rozliczeniowych (druk DRA).

UWAGA:

W przypadku, gdy optacona kwota do ZUS nie jest rowna kwocie naliczonej wg druku DRA, niezbedne jest
dotaczenie wyjasnienia tego faktu (zaswiadczenie o niezaleganiu wobec ZUS z optata sktadek spotecznych
obejmujacych okres rozliczeniowy z wniosku o wyptate refundacji).

Wszystkie kopie sktadanych dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem (tekst: ,za
zgodnos¢ z oryginatem”, data, pieczatka zaktadu pracy zawierajgca imie i nazwisko pracodawcy oraz czytelny podpis w
kolorze niebieskim - na kazdej stronie kopii dokumentu).

Refundacja wynagrodzen mtodocianych pracownikéw i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od tych
wynagrodzen nie przystuguje w przypadku powtarzania przez mtodocianego roku nauki.

Pracodawcy zobowiazani sa do:

- przysytania kopii swiadectw pracy potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem pracownikéw mtodocianych, ktérzy
zrezygnowali z praktycznej nauki zawodu przed planowanym terminem zakonhczenia umowy.

- przysytania do CEiPM wszelkich informacji o zmianach zawartych w umowach o refundacje (np. zmiana nr konta,
adresu).

Przypominamy pracodawcom o koniecznosci zatrudniania pracownikéw mtodocianych na podstawie umowy o
prace po zakonczeniu przygotowania zawodowego przez okres co najmniej 6 miesiecy.

INFORMACJA

Swietokrzyska Wojewddzka Komenda OHP sktada w terminie do 7 i 20 dnia kazdego miesigca wnioski do Komendy Gtéwnej o
przydziat srodkéw Funduszu Pracy na refundacje na podstawie poprawnych wnioskéw finansowych zaakceptowanych do
wyptaty. Wyjatek stanowi miesigc grudzien.

Srodki pieniezne sa przekazywane na wskazane przez pracodawce konto po otrzymaniu érodkéw z Komendy Gtéwnej, co ma
miejsce do 11 i 24 dnia kazdego miesigca.

Podstawy prawne:

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
refundowania ze Srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom (t.j. Dz. U. z 2020 poz.
1581)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. 2019 poz. 644)

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019 poz. 316)

- Wykaz zawoddw, w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i
sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego w wojewddztwie Swietokrzyskim” - Uchwata nr. 6782/23 Zarzadu Wojewddztwa
Swietokrzyskiego z dn. 21 marca 2023 r.

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. 2020 poz. 708).

Druki do pobrania:

Druki do pobrania:

Zawarcie umowy o refundacje
- Wniosek o zawarcie umowy o refundacje wynagrodzein wyptacanych mtodocianym pracownikom
. Tabela uzupetniajgca wniosek o zawarcie umowy o refundacje w przypadku wiekszej liczby mtodocianych pracownikéw
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- Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
- OSwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

- Wzér umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

- Petnomocnictwo ogdlne - wzér

- Upowaznienie do dokonywania korekt finansowych

- ldentyfikator gmin

Wyptata refundacji

- Wniosek pracodawcy o zwrot kosztéw - Zatgcznik nr 5

. Stawki refundowanego wynagrodzenia

- PRZYKEADOWO WYPEENIONY WNIOSEK O WYPLATE REFUNDAC]I

Inne
- Wniosek o zmiane umowy w zakresie wysokosci refundacji

Komunikat
Korygowane dokumenty powinny by¢ opisywane np. ,KOREKTA do Wniosku z dn. ....... "
(jezeli dotyczy druku Wniosku) ze wskazaniem daty pierwszorazowego wniosku w danej sprawie.
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