Zaljcznik nr 2 do Zapytania ofertowego

Szczegélowy wykaz i charakterystyka stanowisk pracy

Pracownicy SWK OHP

L.p.

Stanowisko

Srodowisko pracy

1

Glowny Ksiggowy, ksiggowy

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4
godzin, stanowisko decyzyjne i zwiazane z
odpowiedzialnosciag

Komendant Hufca Pracy

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4
godzin, stanowisko decyzyjne i zwigzane z
odpowiedzialnoscia (nadzér i praca z osobami
miodocianymi)

Dyrektor CEiPM

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4
godzin, stanowisko decyzyjne i zwiazane z
odpowiedzialno$cia

Kierownik zespotu w SWK OHP w Kielcach

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4
godzin, stanowisko decyzyjne i zwigzane z
odpowiedzialno$cia

Kierownik Osrodka Szkolenia i Wychowania

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4
godzin, stanowisko decyzyjne i zwiazane z
odpowiedzialno$cia

Duszpasterz

nadzor i praca z osobami mtodocianymi

Gléwny specjalista, specjalista w SWK OHP w
Kielcach

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4
godzin

Specjalista, specjalista ds. refundacji

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4
godzin

Starszy specjalista, starszy ksiggowy w SWK
OHP w Kielcach

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4
godzin

Doradca zawodowy

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4
godzin,

Wychowawca

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4
godzin, nadzor i praca z osobami miodocianymi,
praca zmianowa

Posrednik pracy

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4
godzin, nadzor i praca z osobami miodocianymi,

13

Referent

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4
godzin,

14

Referent ds. zaopatrzenia i zywienia

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4
godzin, reczny transport materialow zgodnie z
obowigzujacymi normami dla kobiet i
mezczyzn, zmienne warunki atmosferyczne,

Sprzataczka

Praca przy obstudze drobnych narzedzi recznych
i pomocniczych do prac porzadkowych, reczny
transport materialéw zgodnie z obowigzujacymi
normami dla kobiet i mezczyzn, zmienne
warunki atmosferyczne, praca na wysokosci do
3 metrow

16

Kucharz, Pomoc kuchenna

Praca przy obstudze drobnych narzedzi recznych
W pracowni gastronomicznej, kontakt

z gorgcymi powierzchniami i produktami
(mozliwos¢ poparzen), reczny transport
materialéw zgodnie z obowigzujagcymi normami




dla kobiet i mezczyzn, przygotowywanie
positkéw z produktow i pétproduktow
zwierzecych i roélinnych itp.

17

pojazdéw samochodowych)

fryzjer, krawiec, monter zabudowy i robot

Instruktor szkolenia zawodowego (kucharz, Praca przy monitorze ekranowym ponizej 4

godzin, stanowisko decyzyjne i zwiazane z
odpowiedzialnoscig (nadzor i praca z osobami

wykonczeniowych w budownictwie, mechanik mtodocianymi), reczny transport materiatow

zgodnie z obowiazujacymi normami dla kobiet i
mezczyzn, praca przy obstudze narzedzi
recznych, urzadzef w zaleznosci od pracowni
warsztatow w danym zawodzie

Pracownicy mlodociany

Lp.

Stanowisko

Srodowisko pracy

1

Monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie
— pracownik mtodociany

1.Biezaca obstuga konserwacja pojazdow samochodowych pod
nadzorem instruktora zawodu

2.Doraznie reczny transport (dzwiganie i przenoszenie) przez jedng
osobe na odlegtos¢ do 25 m przedmiotow o masie nie
przekraczajgcej:

a) przy pracy dorywczej: —
dla dziewczat — 14 kg, -
dla chtopcow — 20 kg (zgodnie z norma),

b) przy obciazeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat — 8 kg,

_ dla chtopcow — 12 kg (zgodnie z norma).

3. Praca przy obstudze drobnych narzedzi r¢gcznych.

4. Praca przy obstudze urzadzen i narzedzi recznych z napgdem
elektrycznym, o napedzie pneumatycznym.

5. Praca na wysokosci do 3 metrow

Kucharz — pracownik mtodociany

1. Czynniki biologiczne (zaliczone do gr 2 wykazu czynnikow
biologicznych) m.in.: laseczka jadu kielbasianego, Clostridium
perfringens, Shigella (pateczka czerwonki), Staphylococcus

aureus (Gronkowiec ztocisty), Vibrio parahaemolyticus, Listeria
monocytogenes (Pateczka listeriozy), Yersinia

enterocolitica (Pateczka jersiniozy), Campylobacter jejuni,
Escherichia coli (z wyjatkiem szczepow niepatogennych) (Pateczka
okreznicy)

2. Doraznie reczny transport (dzwiganie i przenoszenie) przez jedng
osobe na odlegtos$¢ do 25 m przedmiotow o masie nie
przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej: -
dla dziewczat — 14 kg, -
dla chtopcéw — 20 kg (zgodnie z norma),

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat — 8 kg,

_ dla chiopcow — 12 kg (zgodnie z norma).

3. Praca przy obstudze drobnych narzedzi recznych w pracowni
gastronomiczne;.

4 Kontakt z goragcymi powierzchniami i produktami (mozliwos¢
poparzen)




Fryzjer — pracownik mtodociany

1. Cigcie whos6w, uktadanie fryzur, wykonywanie zabiegow
pielggnacyjnych skory glowy i wloséw oraz farbowanie.

2. Doraznie reczny transport (dZzwiganie i przenoszenie) przez jedna
osobg na odlegtos¢ do 25 m przedmiotéw o masie nie
przekraczajace;j:

a) przy pracy dorywczej: -
dla dziewczat — 14 kg, -
dla chtopcow — 20 kg (zgodnie z norma),

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

—dla dziewczat — 8 kg,

— dla chtopcéw — 12 kg (zgodnie z norma).

3. Praca przy obstudze ostrych narzedzi recznych w pracowni
fryzjerskiej.

Krawiec- pracownik miodociany

1. Praca przy obstudze drobnych narzedzi rgcznych, ostrych
(nozyczki, igly)

2. Praca przy obstudze maszyn do szycia,

3. Re¢czna ii maszynowa obrobka materiatow w pracowni krawieckie;j
pod nadzorem instruktora zawodu

Mechanik pojazdéw
samochodowych — pracownik

miodociany

1.Biezaca obstuga konserwacja pojazdow samochodowych pod
nadzorem instruktora zawodu

2.Doraznie reczny transport (dzwiganie i przenoszenie) przez jedna
osobg na odlegto$¢ do 25 m przedmiotéw o masie nie
przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej: -
dla dziewczat — 14 kg, B
dla chtopcéw — 20 kg (zgodnie z norma),

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

—dla dziewczat — 8 kg,

— dla chtopcéw — 12 kg (zgodnie z norma).

2. Praca przy obstudze drobnych narzedzi recznych.

3. Praca przy obstudze urzadzen i narzedzi recznych z napedem
elektrycznym, o napedzie pneumatycznym.
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