Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej

Komendanta Wojewddzkiego OHP
za rok 2019

Dzial 1V
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzgdcze). tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadah w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szezegdinosei dla zapewnienia:
— zgodnoscei dziatalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
— skutecznosel 1 efektywnosei dzialania,
— wiarygodno$ci sprawozdan,
'''''''' ochrony zasobdw,
— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
- efektywnosei i skutecznoscei przeptywu informacii,
— zarzgdzania ryzykiem,
o$wiadczam., ze w-kierowanym/kierowanyoh-preeze-mnie-dzia
kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Swigtokrzyskiej Wojewébdzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy w Kielcach

j/ w

Czgéé 47

W w wystarczajgcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza.

Crg$é B

X w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdeza.
Zastrzezenia dotyczgee funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami,
kitore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdezej, zostaly opisane
w dziale 1l o$wiadczenia.

Cresé C P

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktdre

zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdezej. zostaly opisane w dziale 11

oswiadczenia.

Czes¢ D

Ninigjsze odwiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania

niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z:Y

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadezej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadezej,

X procesu zarzgdzania ryzykiem,

U audytu wewnetrznego,

X kontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych,

X innych Zrodet informacji: sprawozdan przedstawianych przez pracownikéw na naradach kadry

Swigtokrzyskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Kielcach, analizy sprawozda#, szkolen i rozméw z

pracownikami.

Jednoczesnie o$wiadczam, Ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosei, ktére moglyby wplynaé na
tresé niniejszego o$wiadczenia. !

Konskie 14.02.2020 r. W@JEWQDZQ._, b
Ochotuiczych Hufgow Prac

{migjscowosd, data) (podpis kierownik .orgmlimcz«:inej)




Dzial IT¥

I. Zastrzezenia dotyczgee funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku ubiegtym.

a) Srodowisko wewnetrzne:

- Brak planu szkolen,

Pracownicy majg potrzebe podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz oczekuja przedstawienia planu
szkolef na dany rok.

b) Cele i Zarzgdzanie Ryzykiem:

- Brak szkolefi z zakresu zarzadzania ryzykiem.

Wérdd pracownikow Swigtokrzyskiej Wojewodzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcéw  Pracy
w Kielcach istnieje potrzeba udziatu w szkoleniu z zakresu zarzgdzania ryzykiem.

¢) Mechanizmy kontroli:

- W jednostee wystgpuje niewystarczajgey system zastgpstw.

Pracownicy oczekujg formalnego okredlenia systemu zastepstw, co réwniez zostanie zapisane
w opisach stanowisk.

d) Informacja i komunikacja:

- Odnotowano pojedyncze przypadki niewystarczajgce do prawidlowego przekazywania i obiegu
informacji w odpowiednim czasie.

Kadra zarzadzajaca przekazuje w niektorych przypadkach informacje, niewystarczajace dla
pracownikow lub nieprecyzyjne.

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej.

a) Zostanie sporzgdzony plan szkolen na podstawie zgloszonych potrzeb przez wszystkie jednostki i
po uwzglednieniu mozliwosei finansowych.

Przewidywany czas wdrozenia dziatania: do konca lutego 2020 roku.

b) W zakresie zarzgdzania ryzykiem zostanie przeprowadzone szkolenie dla pracownikéw.
Przewidywany czas wdrozenia dziatania: do kofica wrzesnia 2020 roku.

¢) Zostanie wprowadzona tabela zastepstw z wyznaczeniem konkretnych stanowisk, ktére beda
zastepowacd si¢ w przypadku nieobecnosei w pracy.

Przewidvwany c¢zas wdrozenia dziatania; do kofica lutego 2020 roku,

d) Zostanie sporzgdzony wykaz pracownikdw, ktérym zostanie zalozona skrzynka e-mail. celem
sprawnego przekazywania informacji, co ulatwi komunikacje pomiedzy pracownikami a kadra
szezegdlnie w przypadku zmianowej pracy lub w przypadku form terenowych, ktére znajduja sie
w znacznej odlegtosei od siedziby kadry zarzgdzajgcej.

Przewidywany czas wdroZenia dzialania; do 15 marca 2020 roku,

Dziat 111®
Dzialania, ktore zostaty podjete w ubiegltym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze).
W 2019 nie byly planowane dzialania.

2. Pozostate dziatania:

Brak

Objaénienia:

1) W dziale I, w zaleznosci od wynikow oceny stanu kontroli zarzadezej, wypelnia sie tylko jedng czesé z czgsei
A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem X odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czesci wykresla sig.
Czes¢ D wypelnia sig niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadezej.

2) Czgéé A wypetnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzadeza w wystarczajgcym stopniu zapewnila facznie
wszystkie nastepujgee elementy: zgodno$¢ dziatalnodei z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznos$é i efektywnos¢ dziatania, wiarygodno$é sprawozdan, ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie
zasad etycznego postepowania, efektywnoséé i skutecznosc przeplywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

3) Czes¢ B wypednia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadeza nie zapewnila w wystarczajgcym stopniu jednego
lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnodci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami



wewngtrznymi, skuteczno$ei i efektywnosei dzialania, wiarygodnodei sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznoscei przeptywu informacji
lub zarzagdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 4.

4) Czesc C wypetnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadeza nie zapewnifa w wystarczajacym stopniu zadnego
z wymienionych elementow: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosei i efektywnodei dziatania, wiarygodnosei sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnoscei i skutecznoéei przeptywu informacji oraz zarzadzania
ryzvkiem,

5) Dziat 11 sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale [ niniejszego o$wiadczenia zaznaczono cze$é B albo C.
6} Dziat 111 sporzadza si¢ w przypadku, gdy w dziale | oéwiadczenia za rok poprzedzajgey rok, ktorego dotyczy
niniejsze oswiadczenie, byla zaznaczona cze$é B albo C lub gdy w roku, ktorego dotyczy ninigjsze
odwiadezenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawg funkcjonowania
kontroli zarzadcze;.



