(pieczeé pracodawcy) (miejscowosé i data )

Wojewédzki Komendant OHP w Kielcach

za posrednictwem
CEiPM w Kielcach

Whniosek o aneks

Zwracam si¢ z wnioskiem 0 zmian¢ umowy w zakresie wysokosci refundacji
wynagrodzen wyplacanych mtodocianym pracownikom oraz skladek na ubezpieczenia
spoteczne od tych wynagrodzen w zwiazku ze zmiang wysokos$ci stawek wynagrodzen
mtodocianych pracownikéw od 1 wrzesnia 2019 roku, w umowach:

(nalezy podac numery umow o refundacje)

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze zgodnie z rozporzadzeniem MRPiPS z dnia 24 lipca 2019 zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych
mtodocianym pracownikom (Dz.U.2019, poz. 1395) refundacja w zmienionej wysokosci bedzie
przystugiwa¢  zgodnie z terminami okreSlonymi w § 1 pkt 2 rozporzadzenia zmieniajacego,
regulujacego nowe brzmienie § 5a ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 czerwca 2014 r. w sprawie refundowania ze srodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych
mlodocianym pracownikom (Dz. U. poz. 865).

(podpis pracodawcy)

1) Nadanie wniosku przesylka polecong w placowce pocztowej w_terminie 30 dni od dnia wej$cia wzycie
nowych stawek wynagrodzen mlodocianych pracownikow, powoduje mozliwos¢ uzyskania refundacji
uwzgledniajacej podwyzszone stawki od dnia wejScia w Zycie zmiany wysoko$ci najnizszych stawek
wynagrodzen mlodocianych, z zastrzezeniem, ze jednostka OHP rozpatruje wnioski zgodnie z
kolejnoscig ich wplywu do wyczerpania limitéw Srodkow FP, okreslonych w planie finansowym FP na
dany rok.

2) Nadanie wniosku przesylka polecona w placowce pocztowej po terminie 30 dni od dnia wejscia w Zycie
nowych stawek wynagrodzen mlodocianych pracownikow, powoduje mozliwo$¢ uzyskania refundacji
uwzgledniajacej nowe stawki od dnia pierwszego miesiaca nast¢pujacego po miesiacu zlozenia wniosku
do jednostki, z zastrzezeniem, ze jednostka OHP rozpatruje wnioski zgodnie z kolejnoscia ich wplywu,
do wyczerpania limitow Srodkéw FP, okreslonych w planie finansowym FP na dany rok.




